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SISTEMA DE INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE RESULTADOS
DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE MORELIA 2021 - 2024

NUM_EJE NOMBRE_EJE TIPO_PROGRAMA CVE_LA LINEA_DE_ACCION INDICADOR INSTANCIA_RESPONSABLE
y ° di t inculacié t tes de gobi
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-SBPS-01 Abastecer dé me |camler1 0 &N vinculacion con otros entes ae goblemo para mayor Porcentaje de servicios médicos de primer nivel otorgados. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
SOCIAL compra de insumos médicos.
BIEN COMUN. IGUALDAD Y COHESION Lograr condiciones factibles de mejora de vivienda a través de apoyos en especie como
1 SOCIAL ' INSTITUCIONAL LA-SBPS-02  |son tinacos, paneles solares, pintura; asi como infraestructura de vivienda sustentable y Porcentaje de viviendas mejoradas. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
§ i ecotecnias.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION " . . ” . . . . . . . . .
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-SBPS-03  |Acceder a los apoyos alimentarios a través de vales a la poblacion en rezago social. Porcentaje de vales alimentarios entregados. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
y o i te a la ciudadania, a través d ités de participacién ciudad
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-SBPS-04 Vincular édecuadam?n €alacuda lar.ua‘y & traves de comites de participacion dudadana Vinculacién realizada con la ciudadania. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
SOCIAL en colonias y comunidades del Municipio.
y o il i te la adquisicion del material utilizado durante el cicl lar,
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-SBPS-05 Facilitar par/aallmen €18 adquisicion de mafrla u ,I zado durante €l ciclo escofar, con Porcentaje de apoyos socio educativos ejecutados. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
SOCIAL becas econdmicas para alumnos de educacion basica.
N COMUN, IGUALDAD Y COHESION ) ; . . ) ] ) . . '
1 SBO|ECIAL INSTITUCIONAL LA-SBPS-06  |Formar a la ciudadania en materias de bien comun. Porcentaje de capacitaciones y talleres brindados. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
COMOUN, IGUALDAD Y COHESION N . . G ] ) . . '
1 SBO|EC’\I‘AL INSTITUCIONAL LA-SBPS-07  |Atender a migrantes de Morelia y sus familias. Porcentaje de migrantes y sus familias orientadas. Secretaria de Bien Comun y Politica Social (SBCPS)
N COMUN, IGUALDAD Y COHESION ) . Sistema Municipal I D llo Integral de |
1 BIE INSTITUCIONAL LA-SMDIF-01 |Aportar en la integracion familiar de los adultos mayores. Porcentaje de atencion integral especializada otorgada a adultos mayores. 'S eﬁna unicipal para € Desarrolio Integral de 1a
SOCIAL Familia (SMDIF)
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION o . Sist Municipal | D llo Int | de |
1 INSTITUCIONAL LA-SMDIF-02 |Habilitar y crear espacios ludico-recreativos. Porcentaje de servicios lidico-recreativos prestados. 'S eﬁna unicipal para € Desarrolio Integral de 1a
SOCIAL Familia (SMDIF)
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-SMDIF-03 | Atender a los problemas sociales de salud basica preventiva. Porcentaje de atencién( social y servicio médico, dental, psicolégico y nutricional brindados Sistelr'na Municipal para el Desarrollo Integral de la
SOCIAL a personas que la requieren. Familia (SMDIF)
UN, IGUALDAD Y COHESION Sistema Municipal I D llo Integral de |
1 SB(;EC’\l‘AiOMUN' INSTITUCIONAL LA-SMDIF-04 |Proporcionar acceso a programas alimentarios. Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a personas con carencia alimentaria. FIS elra(Sh;JBIIT:;pa para &l Lesarrollo Integral de a
amilia
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-SMDIF-05 | Difundir y proteger los derechos de grupos vulnerables. Atencion legal ?torgaqa para la proteccion de la nifiez y adolescentes, adultos mayores y Sistelr'na Municipal para el Desarrollo Integral de la
SOCIAL personas con discapacidad. Familia (SMDIF)
OMUN, IGUALDAD Y COHESION ) ) Sistema Municipal I D llo Integral de |
1 BIEN C INSTITUCIONAL LA-SMDIF-06  |Promover la cultura de la discapacidad. Atencion integral otorgada para la cultura de la discapacidad. s eﬁna unicipal para el besamrolo Integral de
SOCIAL Familia (SMDIF)
COMOUN, IGUALDAD Y COHESION Sistema Municipal I D llo Integral de |
1 BIEN INSTITUCIONAL LA-SMDIF-07 |Integrar y fortalecer los valores sociales. Difusion y promocion del respeto a los derechos humanos. 'S eﬁna unicipal para € Desarrolio Integral de 1a
SOCIAL Familia (SMDIF)
y o la Gran Visién de Morelia en la vision de | da de trabajo entre |
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL | LA-CONMOR-01 Integrar atran .|sf|on ¢ Morelia eln a‘V|S|on € laagen ,a, ,e rabajo entre fas Reuniones de trabajo ordinarias y plenarias efectuadas. Consejo Ciudadano del municipio de Morelia
SOCIAL autoridades municipales y el Consejo Ciudadano del Municipio.
y o i juntas entre las autoridad icipal | Consejo Ciudadano del
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL | LA-CONMOR-02 Gene.r?rAacaones conjuntas entre fas autoricades municipales y €l Lonsejo Ludadano de Opiniones, recomendaciones y sugerencias implementadas. Consejo Ciudadano del municipio de Morelia
SOCIAL Municipio.
UN, IGUALDAD Y COHESION o o . ) ' . ) ) )
1 SBO|EC’\I‘A$.OM INSTITUCIONAL LA-1JUM-01  |Fomentar la corresponsabilidad de las medidas sanitarias. Concientizacion de la importancia de las medidas sanitarias proporcionadas. Instituto de la Juventud Moreliana
UN, IGUALDAD Y COHESION . - . . ) )
1 SBO|EC’\I‘A$.OM INSTITUCIONAL LA-1JUM-02  |Contribuir al equilibrio de la personalidad. Porcentaje de actividades de desarrollo integral brindadas. Instituto de la Juventud Moreliana
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION . . L . )
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-1JUM-03  |Propiciar el desarrollo de la personalidad. Porcentaje de atencion psicoldgica otorgada. Instituto de la Juventud Moreliana
y o lidar I dinacié instituci i blicos, I
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL | LA-IMCUFIDE-01 Consoli lar a coor |nacl|t{nlcon |n§ ftuciones y 9rgan|smos pu ,I,Cos para promoverfa Porcentaje de convenios de colaboracion signados e implementados. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
SOCIAL cultura fisica en el Municipio mediante convenios de colaboracién.
UN, IGUALDAD Y COHESION
1 SB(;EC’\l‘AiOMUN' INSTITUCIONAL | LA-IMCUFIDE-02 |Reactivar eventos deportivos. Porcentaje de actividades deportivas promovidas. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
UN, IGUALDAD Y COHESION
1 SB(;EC’\l‘AiOMUN' INSTITUCIONAL | LA-IMCUFIDE-03 | Abrir instalaciones para la practica del deporte. Porcentaje de mantenimiento adecuado de las instalaciones deportivas. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION y - ) - ) . . -
1 SOCIAL INSTITUCIONAL | LA-IMCUFIDE-04 |Generar interés de la poblacion por participar en eventos deportivos. Campanias de difusion realizadas. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-IMSA-01 Atender médicam?nte a la poblacién, para mantener niveles 6ptimos estables de atencion |Atencién médica proporcionada para mantener niveles 6ptimos estables de atencion a la Instituto Municipal de Salud
SOCIAL a la salud proporcionada. salud.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION L o . ) - - N ) ) ) .
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-IMSA-02  |Beneficiar a la poblacion con el control, fisico y psicoldgico a los habitantes de Morelia. Beneficios otorgados de control, fisicos y psicolégicos a los habitantes de Morelia. Instituto Municipal de Salud
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION - - T - - - - o ) .
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-IMSA-03  |Promover suficientemente a la clinica municipal con los servicios difundidos. Suficiente promocion a la clinica municipal de los servicios difundidos. Instituto Municipal de Salud
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-COLM-01 Ofrecer(servmos( educativos proporcionados, que sean innovadores y de capacitacion para Ofrec.er serwqos proporcionados, que educativos innovadores y de capacitacion para el Colegio de Morelia
SOCIAL el trabajo de calidad. trabajo de calidad.
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-COLM-02 Gen}erar vinculacion interinstitucional y comunitaria, en pro de objetivos comunes, Gen}erar vinculacion interinstitucional y comunitaria, en pro de objetivos comunes, Colegio de Morelia
SOCIAL realizada. realizada.
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-COLM-03 Contribuir a la apropiacion del espacio por parte de los sectores vulnerables, contando con |Contribuir a la apropiacién del espacio por parte de los sectores vulnerables, contando con Colegio de Morelia

SOCIAL

una infraestructura fisica 6ptima proporcionada.

una infraestructura fisica 6ptima proporcionada.
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1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-COLM-04 Ofrecgr sg]rvwlos educaj(!vos delcahdad y capaataqon para el trabajo, que permitan la Ofrecgr sg]rvwlos educaj(!vos delcahdad y capaataqon para el trabajo, que permitan la Colegio de Morelia
SOCIAL acreditacion de educacidon media superior y superior realizados. acreditacion de educacidon media superior y superior realizados.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-COLM-05  |Definir espacios adecuados para la atencién masiva proporcionada. Espacios adecuados para la atencién masiva proporcionada. Colegio de Morelia
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION L la confianza de | d dres de familia en | ici tocol
1 INSTITUCIONAL LA-CASVI-01 og'rar‘ a contianza de a? ma res ¥ padres de familia €n los servicios y protocolos Porcentaje de protocolos sanitarios de los servicios del centro infantil brindados. Centro de Atencidn al Sector Vulnerable Infantil
SOCIAL sanitarios de los centros infantiles.
BIEN COMUN. IGUALDAD Y COHESION Promover el conocimiento de la poblacién, sobre la importancia de recibir los servicios de
1 SOCIAL ' INSTITUCIONAL LA-CASVI-02 |atencion integral, para potenciar el desarrollo desde los primeros afios de vida y acceso a  |Porcentaje de servicios de atencion integral otorgados. Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil
éstos.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION L | ibilidad d dres de famili faciliten la atencién del cent
1 INSTITUCIONAL LA-CASVI-03 ograr a aC,CESI I,I ad para madres y padres de tamilia que factliten fa atencion det centro Cuotas accesibles asignadas, acorde a los ingresos de madres y padres. Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil
SOCIAL de cuidado infantil.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Servicios de atenci tad teria psicoldgica a | dici
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-CIEDIM-01 |Atender psicolégicamente con oportunidad a menores de 4 afos. eer|C|o;I © atencion prestados en materia psicologica a fos menores en condiclones Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia
vulnerables.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Servicios de atenci tad teria nutricional a | dici
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-CIEDIM-02 |Proporcionar alimentacion completa y balanceada a menores de 4 afos. eer|C|o;I © atencion prestados en materia nutnicional a fos menores en condiciones Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia
vulnerables.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Servicios de atencié tad teria psicoldgica a | dici
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-CIEDIM-03 |Implementar actividades educativas menores de 4 afios. eer|C|o;I © atencion prestados en materia psicologica a fos menores en condiclones Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia
vulnerables.
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-CIEDIM-04 Atendelr y asesorar a padres y madres de familia de menores de 4 afios, en materia Atencion proporcionada a padres de familia para la educacion inicial y salud de los Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia
SOCIAL educativa y de salud. menores.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-01|Fomentar a la cultura de la igualdad. Talleres de formacién implementados. nstitu ? © 2 Muyer Voreliana para fa Igualda
SOCIAL Sustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 SOCIAL INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-02|Lograr la independencia econémica de las mujeres. Talleres de capacitacion, para el empoderamiento econdémico realizados. Sns; . S © 1a Myer Moreliana para 1a lgualca
ustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 SOCIAL INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-03|Informar sobre las formas de violencia y derechos humanos. Actividades para el desarrollo humano realizadas. Sns; . S © 1a Myer Moreliana para 1a lgualca
ustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 SOCIAL INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-04|Implementar un programa movil para la promocién de derechos y valores. Porcentaje de mujeres atendidas en zonas vulnerables. Sns; . S © 1a Myer Moreliana para 1a lgualca
ustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-05| Asesorar juridica, médica, y psicologica gratuita. Atencion integral brindada. nsttu ? ¢ a Muyer Vioreliana para fa Igualda
SOCIAL Sustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-06|Impulsar estrategias para visibilizar de la violencia. Programa de alertas de género atendidas. nstitu ? ¢ a Muyer Vioreliana para fa Igualda
SOCIAL Sustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Instituto de la Mujer Moreli la Igualdad
1 INSTITUCIONAL  [LA-IMMUJERIS-07| Difundir acciones pro-igualdad. Informacién, actividades y servicios difundidos. nsttu ? © 2 Mujer Vioreliana para fa Igualda
SOCIAL Sustantiva
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-SECUL-01 |Realizar eventos culturales con una aplicacion oportuna de los recursos. Operatividad administrativa proporcionada. Secretaria de Cultura
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-SECUL-02 |Atender permanente el desarrollo de actividades de Ciudades Creativas. Vinculacion para la creacion y produccion en &mbitos creativos proporcionados. Secretaria de Cultura
1 BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION INSTITUCIONAL LA-SECUL-03 Propiciar la adecuada planeacion de programas de educacion artistica y fomento de las ImpL{Isar actividades de e(?iucauon artistica, cultural y popular del Municipio de Morelia Secretaria de Cultura
SOCIAL artes. mediante apoyos proporcionados.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-SECUL-04 |Promover el conocimiento de los procesos de vinculacion cultural. Vinculacion y promocion de procesos culturales programados. Secretaria de Cultura
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION [€ las de mUsi tas infantiles, ial atencion en |
1 INSTITUCIONAL LA-SECUL-05 rear escuelas e.rlnu5|ca para coros y orquef as Intantlles, con espectal atencion en s Ndmero de escuelas de musica para grupos de poblacion en estado de vulnerabilidad Secretaria de Cultura
SOCIAL grupos de poblacién en estado de vulnerabilidad.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION N de tall d ion artistica de la nif
1 INSTITUCIONAL LA-SECUL-06 |Impulsar la expresion artistica de la niflez de 5 a 12 afios a través de talleres. um.ero et éres © expresion artistica de a ninez Secretaria de Cultura
SOCIAL Cantidad de asistentes
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION Efectuar jornadas de teatro educati ir la violencia, el ab la trata d
1 INSTITUCIONAL LA-SECUL-07 ectuar jomadss de teatro educativo plara prlevenlr 2 violencia, €l abuso y fa trata de Numero de jornadas en zonas de alto grado de violencia y abuso sexual Secretaria de Cultura
SOCIAL personas, en zonas con alto grado de violencia y abuso sexual.
BIEN COMUN, IGUALDAD Y COHESION
1 SOCIAL INSTITUCIONAL LA-SECUL-08 |Promover y apoyar los festivales de la ciudad. Porcentaje de festivales con apoyos Secretaria de Cultura
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-01 |Aperturar comercios responsables por la contingencia. Solicitudes de apertura de comercios atendidas. Secretaria de Fomento Econémico
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-02 |Incrementar de la oferta laboral Relacién con los actores publicos y/o privados para la atraccion de inversion vinculados. Secretaria de Fomento Econémico
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-03 |Aumentar el consumo y la promocién. Unidades econdémicas con mejora de sus capacidades econémicas fortalecidas. Secretaria de Fomento Econémico
. . Int bolsa d | ita la vinculacion del padrén de los oferentes d
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-04 | c9rarunabolsa de empleo que permita fa vinculacion def pacron de fos oterentes de Ndmero de unidades econdémicas integradas a la bolsa de empleo. Secretaria de Fomento Econémico
empleo y los proveedores locales.
5 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-05 Apoyar y fortalecer la proveeduria local, es decir, a las personas y unidades econdmicas de |Cantidad de herramientas empleadas para la difusion y comercializacion de productos Secretaria de Fomento Econdmico

Morelia para que difundan y comercialicen sus productos (bienes y servicios).

locales.
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. . Realizar feri | icion d duct ici | blacié idad.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-06 | ° |z/ar'er|as €N apoyo & 1a eXposicion de procuctos y Serviclos a fa poblacion y UniGades |\ mero ferias para la exposicion de productos y servicios. Secretaria de Fomento Econémico
econdmicas.
Reposicionar el programa Haz Barrio, mediante el fortalecimiento para consolidar la
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-07 |aplicacion digital en la promocion, difusion y comercializacion de los productores y Numero de productores y comercios registrados en el programa Haz Barrio. Secretaria de Fomento Econémico
comercios locales.
. . Int incubadora d ita el Aamient inculacion d
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-08 ntegrar una incubadora de em/presas q.ule perml‘a €l acompanamien (,)y vincutacion de Cantidad de empresas con acompanamiento y vinculacion. Secretaria de Fomento Econémico
emprendedores en la generacion, creaciéon o mejora de nuevos negocios.
Disefar e implementar el programa de Nuevas Emprendedoras de Negocios por Internet
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-09 |[(NENIS), mediante el que se brindara apoyo al sector informal femenino de comercio Implementacion del programa Nuevas Emprendedoras de Negocios. Secretaria de Fomento Econémico
digital en asesoria, capacitacion y acompafiamiento para la conduccién al mercado formal.
. . Apoyar el autoempleo, con lo cual se asistira en la atencién y/o solucién de problematicas ) X X . ) L.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-10 .p 4 P . . X v/ R p . Numero de personas que se han apoyaron con materias primas y herramientas. Secretaria de Fomento Econémico
vinculadas a la materia prima y herramientas, para continuar haciendo su trabajo.
. . Implementar el programa Emprendimiento en tu Tenencia, para reactivar la economia ) X X . ) L.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-11 IocZI preg P P NUmero de acciones implementadas por tenencia. Secretaria de Fomento Econémico
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-12 |Formalizar Sociedades Cooperativas, con base en colectivos organizados constituidos. Sociedades cooperativas consolidadas. Secretaria de Fomento Econémico
Asesorar en el financiamiento, mediante el cual se capacite y asesore a las personas y ; ; K
. . . L, i R R . NuUmero de asesorias brindadas. , L.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-13 |unidades econdmicas en las diferentes opciones, con instituciones bancarias y no Niimero de asistentes. Secretaria de Fomento Econémico
bancarias. )
. . Implementar capacitaciones para fomentar la profesionalizaciéon del personal y empresas, ) o X L, , L.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SEFECO-14 P . P . P ) p L P y emp! NuUmero de capacitaciones de profesionalizacion. Secretaria de Fomento Econémico
para una mejora continua en la calidez y la calidad de sus servicios.
. . Supervisiones, brigadas y apoyos ejecutados. Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 |EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-01|Atender el sector agropecuario. P s brigadas y apoyos &) . 9 y
Productores impulsados. Ambiente
. . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-02|Aprovechar sosteniblemente los recursos en el desarrollo de los ejidos. Gestorias y capacitaciones ejecutadas. Ambiente 9 Y
. . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-03|Atender la mejora territorial. Mejora territorial realizada. Ambiente 9 Y
. . Generar suficiente informacién ambiental para la ciudadania, sobre practicas y tecnologias X L ., X - Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-04 R X p P y 9 Habitantes del Municipio con formacion ambiental recibida. . 9 Y
ambientalmente sostenibles. Ambiente
. . Incrementar la agricultura, apoyando con insumos para mejorar la siembra y cosecha . , Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-05 } . 9 . POy L. P ) y Productores apoyados con insumos agricolas. K 9 y
agricola (semilla y fertilizantes organicos). Ambiente
. . Repoblar los centros piscicolas y apoyar la adquisicién de alevines para siembra. en los Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 |EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-06|" " P y apoy: q P Productores apoyados para la adquisicion de alevines. : 9 Y
diversos cuerpos de agua del Municipio. Ambiente
. . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-07 | Fortalecer la rastreabilidad del hato ganadero mediante el apoyo al aretado del ganado.  |Cabezas de ganado registrados en el sistema de aretado Ambiente 9 y
. . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-08|Impulsar la sanidad animal, mediante vacunacion. Registros de vacunacion de las cabezas de ganado. Ambiente 9 y
. . Incrementar el hato ganadero mediante inseminacion artificial y subsidio en compra de Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 |EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL ~ | LA-SADRUMA-09 9 y P Porcentaje de incremento del hato ganadero : 9 Y
ganado. Ambiente
. . , . o L, . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-10|Integrar el catadlogo de productos agropecuarios para incidir en su comercializacion. Total de productos agropecuarios Ambiente
. . Capacitar para el desarrollo de productos agropecuarios, y contribuir a la generacion de ) . . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-11 P P _,p . grop y B 9 Numero de capacitaciones para el desarrollo de productos agropecuarios . 9 y
valor agregado en la produccién para incrementar su comercializacion. Ambiente
. . . . . . . , y . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-12|Generar exposiciones y ferias para dar a conocer la produccién agropecuaria del Municipio.[Nimero de eventos para dar a conocer la produccién agropecuaria. Ambiente
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-13 Habi!itar ollas agricolas contenedoras de agua en beneficio de los pobladores de las Ntlm_ero de o!las agricolas realizadas. Secrétaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
localidades. Cantidad de litros que almacenan. Ambiente
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-01 |Enfocar adecuadamente la promocién turistica. Acuerdos interinstitucionales concretados. Secretaria de Turismo
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-02 |Logra un enfoque adecuado en la promocién turistica. Estrategia de promocion turistica ejecutada. Secretaria de Turismo
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-03 |Mejorar la infraestructura turistica para que sea mas eficiente. Infraestructura turistica mejorada. Secretaria de Turismo
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-04 |Lograr la profesionalizacion en temas de servicio a prestadores del sector turistico. Capacitacion turistica otorgada a prestadores de servicios. Secretaria de Turismo
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-05 |Diversificar la oferta turistica. Productos turisticos innovados. Secretaria de Turismo
. . Realizar acciones de promocion para el posicionamiento de Morelia, como destino en el . X X ) .
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-06 Posicionamiento en el marco del Convenio FIFOPRATUR. Secretaria de Turismo

marco del Convenio FIFOPRATUR.
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2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-07 |Implementar un proyecto de sonorizacién de la Plaza de Armas del Centro Histérico. Disefio e implementacion del proyecto de sonorizacion. Secretaria de Turismo
Incrementar el equipamiento del sendero biocultural Filtros Viejos, tenencias de Jesus y Eoui iento instalado d d |
. . uipamiento instalado de senderos rurales.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-08 |San Miguel del Monte para generar una propuesta de turismo de aventura y naturaleza, quip . Secretaria de Turismo
. . - . Proyecto de turismo de aventura y naturaleza.
que permita ampliar la oferta de productos turisticos del Municipio.
. . Adecuar el equipamiento de cocineras tradicionales y talleres artesanales de Capula, para . ) . L . , .
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-09 R . L , ., ) Adecuaciones al equipamiento turistico de las tenencias. Secretaria de Turismo
seguir poniendo en valor turistico la gastronomia y la elaboracién de artesanias.
Apoyar la sefalizacion de la ruta del mezcal en la tenencia de Jesis y San Miguel del
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-10 |Monte, para generar y promover un flujo de visitantes y turistas a los productores de ese |Instalacion de sefialética turistica. Secretaria de Turismo
producto.
. . Continuar con el mejoramiento de la imagen urbana de Capula con la colaboracién de los ) . . . . ) .
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-11 . . . . Numero de actividades para el mejoramiento de la imagen urbana. Secretaria de Turismo
habitantes de la tenencia para el impulso de su desarrollo turistico.
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-12 |Desarrollar un proyecto ecoturistico en Santiago Undameo. Disefio e implementacion de un proyecto ecoturistico. Secretaria de Turismo
R | la ciudad de Moreli diant to int leint torial Obras de mejoramiento urbano ejecutadas en los accesos de la ciudad.
. . enovar los accesos a la ciudad de Morelia mediante un proyecto integral e intersectoria
2 EQUIDAD Y REACTIVACION ECONOMICA INSTITUCIONAL LA-SECTUR-13 . proy 9 Ndmero de obras y equipamientos realizados en los accesos a la ciudad, que incrementen |Secretaria de Turismo
de mejora urbana. o
la accesibilidad.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Expedientes técnicos d tos ejecuti | idad y distribucion del i
3 INSTITUCIONAL LA-SEDUM-01 |Lograr la equidad en la distribucion y uso del espacio publico. X,pe, ENtes 1ecnicos G proyectos ejecutivos para fa equidady distribucion cel espacto Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
SEGURAS publico, entregados.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SEDUM-02 |Cumplir las normativas e instrumentos de planeacion para el Municipio de Morelia. Estudios técnicos entregados en cumplimiento a la normativa aplicable. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SEDUM-03 |Adecuar la cultura vial. Proyectos educacion vial y movilidad entregados. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Operacion de los dispositivos de control de transito municipales ejecutados.
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SEDUM-04 |Eficientar el sistema de movilidad en el Municipio de Morelia. Mantenimientos de balizamiento y sefialética ejecutados. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
Gestiones realizadas ante diferentes instancias.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SEDUM-05 |Contribuir a desacelerar el proceso de urbanizacion. Difusién de una camparia de comunicacion de gestion de tramites de orden urbano. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Li ias d truccion y d ios atendidas.
3 INSTITUCIONAL LA-SEDUM-06 |Generar procesos de gestion de autorizaciones claros y agiles. |cenua€ e C(,)nF rU§C|on yde alnuncms a eln I, as Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
SEGURAS Inspeccion y vigilancia en materia de anuncios instalados.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SEDUM-07 |Actualizar el marco normativo armonizado a las necesidades del desarrollo urbano. Regulacién urbana en el cambio de uso de suelo atendida. Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
3 CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y INSTITUCIONAL LA-SEDUM-08 Establlecer buenas practicas en los tramites del cumplimiento de la normatividad en Asenlt/amientos hurrTanos atendidos. ‘ N Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad
SEGURAS materia de orden urbano. Gestion de predios irrequlares ante dependencias externas emitidas.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y P taje de i i lizad tablecimient tiles, industrial d . .
3 INSTITUCIONAL LA-SAYTO-01 |Estimular la inspeccion de establecimientos mercantiles, industriales y de servicio. Orc,e,n e de Inspecciones realizadas a establecimientos mercantiles, industriales y de Secretaria del Ayuntamiento
SEGURAS servicios.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SAYTO-02 |Aplicar la normatividad para sancionar a los establecimientos ubicados en el Municipio. Porcentaje de establecimientos del Municipio sancionados. Secretaria del Ayuntamiento
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SAYTO-03 |Responder a emergencias. Porcentaje de emergencias atendidas. Secretaria del Ayuntamiento
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SAYTO-04 |Lograr la disposicion de la ciudadania en temas de prevencion. Capacitaciones realizadas en materia de prevencion en sectores del Municipio. Secretaria del Ayuntamiento
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SAYTO-05 |Evaluar y analizar los riesgos municipales. Evaluaciones u observaciones de riesgos emitidas. Secretaria del Ayuntamiento
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SAYTO-06 |Promover la inspeccion a giros mercantiles y eventos de concentracion masiva. Vistos buenos mercantiles y de concentraciéon masiva emitidos. Secretaria del Ayuntamiento
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SAYTO-07 |Fortalecer las capacidades del personal vinculado a la agenda de proteccion civil. Constancias u observaciones de programas internos emitidos. Secretaria del Ayuntamiento
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-GECH-01  |Promover el ordenamiento y regulacién dentro del Centro Histérico realizado. Instrumentos de planeacion y normativa actualizada. Gerencia del Centro Histérico
3 CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y INSTITUCIONAL LA-GECH-02 Coordinar la normatividad y la vinculacion interinstitucional, para conservar el patrimonio Proyectos y programas de conservacion realizados. Gerencia del Centro Histérico
SEGURAS cultural.
3 CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y INSTITUCIONAL LA-GECH-03 Optimizar la atencion de los puntos criticos en la Zona de Monumentos, para la reparacion Mantenimiento de mobiliario urbano. Gerencia del Centro Histérico

SEGURAS

de mobiliario urbano localizado dentro del Centro Histérico y la Zona de Monumentos.
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Ordenamiento de la imagen urbana de toldos y anuncios publicitarios dentro del Centro
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Histori Zona de M tos, y brind fa, evaluacion técni ision d . . L . L
3 INSTITUCIONAL LA-GECH-04 _IS ?rlco Y or.ma e. onurr_\e.n 0%, y brindar asesorlja eva u_acmn ecnicay em|.5|on € Porcentaje de toldos y anuncios regulados en el Centro Histérico y Zona de Monumentos. |Gerencia del Centro Histérico
SEGURAS dictamenes y licencias municipales para la colocacién y retiro de toldos atendiendo a la
normativa viaente.
3 CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y INSTITUCIONAL LA-GECH-05 Impulsar el ordenamiento y cfapacitacién dél cc_)fnercio.tc.nler_aldo dehtro del Centro Histérico Ases.oTias.brindadas para el.colnécimiento respecto a las normas de toldos y anuncios Gerencia del Centro Historico
SEGURAS y Zona de Monumentos mediante la capacitacion y unificacion de imagen. publicitarios en el Centro Historico.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Otorglar permlsc?s para usol c?e espacios pL{bIlcos dentro del Centro I,—h'storlcols!n fin . . . o ‘ o
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-GECH-06 |lucrativo, es decir, para actividades de caracter deportivo, cultural, civico, politico y otros  |Licencias y/o permisos otorgados en el Centro Historico. Gerencia del Centro Histérico
aceptables.
Retiro d fiti en | teri fachad lanadas debido al deteri |
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y € ITO elgra ftren fa can elrla ¥ en tachadas alp anadas debido a e‘enoro ene Reparacion por pintas y grafiti en inmuebles patrimoniales y en mobiliario urbano. . L
3 INSTITUCIONAL LA-GECH-07  |patrimonio cultural y en la imagen urbana, asi como el malestar social provocado y de la R . Gerencia del Centro Histdrico
SEGURAS ) ) ) . R Retiro de flora nociva
flora nociva localizada en inmuebles patrimoniales.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Coordinacidn y colaboracién entre sociedad y entes gubernamentales, para preservar la . L.
3 INSTITUCIONAL LA-GECH-08 |Coordinacion con la UNESCO y la OCPM. o . y y 9 parap Gerencia del Centro Histérico
SEGURAS historia, tradiciones y monumentos logrados.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Porcentaje de solicitudes de obra programadas, para el Programa Anual de Inversion . .
3 INSTITUCIONAL LA-SOPM-01  |Procurar la alta atencién a las solicitudes de obra publica. ) Yy preg P 9 Secretaria de Obras PUblicas Municipales
SEGURAS autorizadas.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Aplicar adecuadamente los recursos financieros federales, estatales y municipales ., . . ) L .
3 INSTITUCIONAL LA-SOPM-02 p y P Gestion de recursos de programas federales, estatales y municipales autorizados. Secretaria de Obras Publicas Municipales
SEGURAS asignados para atender la demanda de la obra.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Generar proyectos que cumplan los requerimientos de la normatividad y necesidades de la
3 INSTITUCIONAL LA-SOPM-03 R p 4 a P q y Proyectos ejecutivos elaborados. Secretaria de Obras Publicas Municipales
SEGURAS ciudadania.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SOPM-04 |Impulsar la participacion social en materia de contraloria de la obra publica. Comités de participacion social integrados. Secretaria de Obras Publicas Municipales
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SOPM-05 |Lograr suficiente conservacion y mantenimiento vial. Porcentaje realizado de regeneracion vial. Secretaria de Obras Publicas Municipales
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Estimular la eficacia en los procesos para la construccion de obras de infraestructura
3 INSTITUCIONAL LA-SOPM-06 X . p P y Porcentaje de obra publica ejecutada. Secretaria de Obras Publicas Municipales
SEGURAS equipamiento urbano.
Aprovechar adecuadamente el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS),
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y i tar la infraestruct ial: table, alcantarillado, drenaje, . L . . -
3 INSTITUCIONAL LA-SOPM-07 para |r.1creer1en ar 'a‘ln raes ru<? ‘ura ,S,OCI? agua potable, ,a,can anflado renaje‘ Porcentaje de obra publica ejecutada con recursos del FAIS. Secretaria de Obras Publicas Municipales
SEGURAS urbanizacién municipal, electrificacion, infraestructura basica de salud y educativa,
mejoramiento de la vivienda y caminos rurales de las zonas marginadas.
Utilizar efectivamente el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y de las D i Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), tribui . L ) - -
3 INSTITUCIONAL LA-SOPM-08 ydelas em?rcauolnes ,em oriales e, strito ,e, eral ( ,) para contri }ur Porcentaje de obra publica ejecutada con recursos del FORTAMUNDF. Secretaria de Obras Publicas Municipales
SEGURAS en el saneamiento financiero de la hacienda municipal y apoyar las acciones en materia de
seauridad publica.
Asignar eficazmente el Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) para la construccion,
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y ! . L ) ) . - . P . . -
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SOPM-10 |equipamiento y conservacion de espacios educativos en educacion basica y superior, Porcentaje de obra publica ejecutada con recursos del FAM. Secretaria de Obras Publicas Municipales
programas alimentarios y asistencia social para la poblacién municipal.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Generar capacidades en materia de infraestructura rural sustentable en la poblacién de Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
3 INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-14 i P P NuUmero de capacitaciones a poblacion rural sobre infraestructura rural sustentable . 9 Y
SEGURAS localidades rurales. Ambiente
Brindar asesorias legales que fortalezcan los asentamientos rurales y ejidales, en tanto . . .
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
3 SEGURAS INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-15|contribuyan a la seguridad juridica en el campo, promoviendo la regulacién de la Asesorias brindadas para la obtencion de certeza juridica sobre la propiedad. Ambiente 9 Y
propiedad rural.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Secretaria de Agricultura, D llo Rural y Medi
3 INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-16|Conservar los caminos entre localidades centrales de las tenencias. Kilémetros de caminos rurales rehabilitados. ecrt-?‘ arnta de Agricuftura, Desarrollo Rural y Medlo
SEGURAS Ambiente
3 CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-17 Crear infréestructura rural en béveficio de los pobladores de las tenencias y localidades, Kilometros de caminos rurales construidos. Secrétaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
SEGURAS que permita conectar la poblacién rural con la zona urbana. Ambiente
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
3 INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-18|Crear caminos con empedrado. Porcentaje de caminos empedrados del total de caminos rurales. . 9 y
SEGURAS Ambiente
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Porcentaje de espacios publicos intervenidos.
3 INSTITUCIONAL LA-SESPM-01 |Procurar espacios publicos con una imagen adecuada. J P p . ) Secretaria de Servicios Publicos
SEGURAS Porcentaje de parques, jardines y camellones atendidos.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-02 |Incitar una cultura ciudadana del manejo responsable de los residuos sélidos urbanos. Porcentajes de capacitaciones generadas, para el buen manejo de los residuos. Secretaria de Servicios Publicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y .
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-03  |Incrementar las areas boscosas. Areas boscosas atendidas. Secretaria de Servicios Publicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 INSTITUCIONAL LA-SESPM-04 | Dar continuidad y seguimiento a los proyectos de equipamiento. Equipamientos mejorados. Secretaria de Servicios Publicos

SEGURAS
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CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-05 |Alcanzar una adecuada iluminacion en vialidades. Porcentaje de vialidades que disponen de alumbrado publico. Secretaria de Servicios Publicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y A | tividad de los li ientos técnicos de iluminacién d bi
3 INSTITUCIONAL LA-SESPM-06 |Atender la instrumentacion, medicion y control de los sistemas de alumbrado publico. pego ? a normatividad de fos fineamientos tecnicos de fluminacion de nueva obra Secretaria de Servicios Publicos
SEGURAS construida.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-07 |Mantener eficientemente el servicio de alumbrado publico. Ahorro en el pago de energia eléctrica con circuitos no medidos incorporados. Secretaria de Servicios Plblicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-08 |Eficientizar la administracion de mercados y plazas municipales. Mercados y plazas municipales con servicios de administracion eficientemente otorgada. |Secretaria de Servicios Publicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-09 |Ordenar y reglamentar el comercio en la via publica. Comercio fijo, semifijo y tianguis regulado. Secretaria de Servicios Plblicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y
3 SEGURAS INSTITUCIONAL LA-SESPM-10 |Acercar los servicios de panteones, rastro y control de perros y gatos a la ciudadania. Servicios de panteones, rastro y control de perros y gatos, acercados a la poblacion. Secretaria de Servicios Pblicos
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Impl ¢ did fortal | 1 , rast | tencion del i 1 . ., , . _
3 INSTITUCIONAL LA-SESPM-11 | | Prementar mediaas palra ? é eceros panteones, rastro y 1a contencion delINCremento | o vicios de panteones, rastro y atencion a perros y gatos, reforzados. Secretaria de Servicios Plblicos
SEGURAS de perros y gatos en la via publica.
Cont di st Hicipati disefio d . de fi iamient Diagnostico participativo.
ontar con un diagndstico participativo y disefio de un mecanismo de financiamiento para
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y L, 9 K p P ‘y L, . ., p Mecanismo de financiamiento Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y
3 INSTITUCIONAL | LA-OOAPAS-01 |la rehabilitacion, mantenimiento y ampliacion de la infraestructura de conduccion, , I . . .
SEGURAS e, o, Numero de obras de rehabilitacion de infraestructura de agua potable. Saneamiento de Morelia
potabilizacion y distribucion de agua potable. , o . L
Ndmero de obras de ampliacion de infraestructura de distribucion de agua potable.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Contar con un diagnostico participativo y disefio de un mecanismo de financiamiento para |Diagnéstico participativo. o . Operador de A Potable Alcantarillad
rganismo Operador de Agua Potable Alcantarillado
3 INSTITUCIONAL | LA-OOAPAS-02 |la rehabilitacion, mantenimiento y ampliacion de la capacidad e infraestructura para el Mecanismo de financiamiento. 9 . P ) 9 y
SEGURAS . . . ; . . Saneamiento de Morelia
tratamiento de aquas residuales. Porcentaie de aguas residuales que reciben tratamiento.
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y O i (0] dor de A Potable Alcantarillad
3 INSTITUCIONAL | LA-OOAPAS-03 |Realizar muestreos de verificacion y reposicion de medidores. Ndmero de medidores instalados. rganlsmo peracdor ,e gua Fotable Alcantarfado y
SEGURAS Saneamiento de Morelia
CIUDAD Y LOCALIDADES INCLUSIVAS Y Facturacion del consumo real Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillad
rganismo Operador de Agua Potable Alcantarillado
3 INSTITUCIONAL | LA-OOAPAS-04 |Determinar y registrar los consumos de los usuarios de forma correcta. Facturacion y cobro a usuarios con morosidad de periodos cortos 9 . P ) 9 y
SEGURAS ., ) . Saneamiento de Morelia
Contratacién de usuarios no registrados.
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-19 Reallzar' programas de reforestacion en las zonas de recarga de las principales fuentes de Slupen‘lue reforestada. Secreltarla de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
abastecimiento de agua. Arboles plantados. Ambiente
. . Secretaria de Agricultura, D llo Rural y Medi
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-20|Coadyuvar a la prevencion en el combate de incendios. Acciones encaminadas. Aec;el artla © Agriculiura, Besarrolio Ruraly Medio
mbiente
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-21 Logralr la coordinacién con dependencias de otros 6rdenes de gobierno, para combatir los Tasa de cambio de las cubiertas y usos de suelo forestales. Secreltarla de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
cambios de uso de suelo forestal. Ambiente
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-22 MejctralyrAlas capacidades del vivero municipal para la produccion de especies nativas del Porcentaje de especies nativas producidas en el vivero municipal. Secreltarla de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Municipio. Ambiente
. p X . » ., . I . . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-23|Construir capacidades para la gestion y operacion de las ANP. Acciones de rehabilitacion de las areas naturales protegidas. Ambient
mbiente
4 . . . ., N ., e Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-24Realizar obras y acciones de conservacion de suelos. Superficie incorporada a programas para la conservacion y rehabilitacion de suelos. Ambient
mbiente
R . . L . - . . P . . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-25|Capacitar en el uso y aplicacion de técnicas agroecoldgicas a los campesinos. Talleres de practicas agroecoldgicas impartidos a campesinos. Ambient
mbiente
. . L . . , . . . . Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-26|Dar seguimiento a los reportes de calidad de aire Numero de dias en que se superan los estandares de calidad del aire. Ambient
mbiente
R . . . . L - . L Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-27|Fomentar el uso de paneles fotovoltaicos para el funcionamiento del alumbrado publico. |Consumo energético de los sistemas de alumbrado publico. Ambient
mbiente
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-28 Promover una |n|C|at|\{a para eI‘ for.taleamlento'de reciclaje de residuos solidos, en hogares, Porcentaje de viviendas y otros sitios que realizan separacion de residuos solidos. Secreltarla de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
empresas, dependencias e instituciones educativas Ambiente
. . Secretaria de Agricultura, D llo Rural y Medi
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-29|Programar el acceso a ecotecnologias en la ciudad y localidades rurales. Numero de apoyos entregados para la adquisicion de ecotecnologias. Aec;el artla © Agricultura, Desarrolio Rural y Medio
mbiente
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-30 Promover la fgrmaqon ciudadana mediante valores, act.ltudes y conceptos que permitan Nt.fmero de talleres, cylrsos, exp05|cl|,ones y encuglntros, encarnlnad?s a promover el Secreltarla de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
una sana convivencia entre los seres humanos y el medio ambiente cuidado, la conservacion, restauracion y proteccion del medio ambiente. Ambiente
Actualizar y modificar el reglamento de sustentabilidad del Municipio, que confiera
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL | LA-SADRUMA-31 atnb_uaones para perr_nltlr a la Direccién dfe Me_dlo Ambl_ente, regular. y aplicar las ) Relglamento de sustentabfl{dad actuallfado con plr|nC|p|os de atencion al cambio climatico. Secreltarla de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
sanciones correspondientes de manera mas eficaz a entidades y habitantes que dafien el [NUmero de sanciones emitidas por dafios al ambiente. Ambiente
medio ambiente.
. . ] i ! ités d de di idad t i d ] i Operador de Agua Potable Alcantarillad
4 |RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL | INSTITUCIONAL | LA-OOPAS-05 | Janzar@los comites de agua de dlversas comunidades y tenencias para que puedan |\ 4 1aro de comités del agua funcionando. rganismo Dperador de Agua Fotable Alcantarifiado y

administrar adecuadamente el agua

Saneamiento de Morelia
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i i . | Numero de lineamientos generados para la incorporacion de tecnologias y buenas
Generar lineamientos para que los desarrollos urbanos incorporen tecnologias y buenas i o . Operador de A Potable Alcantarillad
. . racticas. rganismo Operador de Agua Potable Alcantarillado
4 |RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL | INSTITUCIONAL | LA-OOPAS-06 |practicas como la captacion de agua pluvial separada del drenaje sanitario y el rehdso de | o 3 _ ganismo Lp e g y
Ndmero de desarrollos inmobiliarios con separacion de agua pluvial, respecto al agua Saneamiento de Morelia
aguas tratadas . i
suministrada de primer uso.
4 RECUPERACION Y PROTECCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL LA-OOPAS-07 Fomentar la cultura ciudadana y empresarial en el uso, rehtiso y manejo sustentable del NL'_lmero de tallen?s, cursos, éxposiciones y encuentros encaminadc.>s a promow?r el Organismo Operador qe Agua Potable Alcantarillado y
agua cuidado, uso, rehiiso y manejo sustentable del agua, y de los ecosistemas asociados a ella. |Saneamiento de Morelia
Implementar programas que tengan mecanismos de evaluacion, que reconozcan las
acciones que generan los resultados requeridos para atender las necesidades mas
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-01 |apremiantes del Municipio, con evaluaciones que permitan implementar estrategias para |Porcentaje de la administracion publica liderada responsablemente. Presidencia
mejorar y orientar los programas a aquellas actividades que generen mayores impactos
positivos.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-02 Generar c?ndiciones politi.ce_is.para que la participacion ciudadana contribuya a la Porcentaje de asistencia oportuna al Presidente, en las actividades con lineas estratégicas Presidencia
gobernabilidad en el Municipio. planeadas.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-03 L?gralj luna administracion publica conducida responsablemente y bien liderada, con Por_centaje de las dependencias coordinadas, para el fortalecimiento de los programas y/o Presidencia
direccion responsable. acciones.
Lograr una mejora regulatoria, innovadora, con planeacion, sequimiento y evaluacién de . . . . X .
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-04 9 J ) 9 P 9 y Porcentaje en materia en mejora regulatoria innovada. Presidencia
los programas y acciones.
Lograr la coordinacion de las dependencias para el fortalecimiento de los programas y/o
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-05 g . P P prog v/ Programas y acciones con seguimiento, planeadas y evaluadas. Presidencia
acciones consolidadas.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-06 |Dar atencion a asuntos legales. Asuntos administrativos y legales atendidos. Presidencia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-07 |Lograr la adecuada atencion a organizaciones religiosas. Politica del Gobierno Municipal en materia religiosa conducida. Presidencia
Fortalecer estrategias que contribuyan a mejorar la ética publica para interiorizar la cultura
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-08 R gasq - 4 ! P P Mecanismos para la coordinacion de las areas de la Presidencia generados. Presidencia
de la honestidad y el servicio.
Establecer la adecuada estrategia de comunicacion, para informar las acciones del
bi icipal aplicad tribuir a f tar la participacion ciudad |
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-PMUN-09 gobierno ml{nl|C|pa aplicadas para contribuir a omén ar a‘pa Icipacion cluda ana{ en'a Estrategias de comunicacion para informar las acciones del Gobierno Municipal aplicadas. |Presidencia
toma de decisiones, aprovechando todos los mecanismos, incluyendo las tecnologias de la
informacién v de comunicacion.
Tener eficientes y suficientes elementos legales de defensa en los instrumentos y R taci legal | dond rte el H. Ayuntamient |
epresentaciones legales en los procesos donde son parte el H. Ayuntamiento y e
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SIND-01  |actuaciones de los juicios en los que el H. Ayuntamiento y su administracion publica son M P . 9 P P 4 Y Sindicatura
unicipio.
parte. P
5 GOBERNANZA CON PAZ ¥ SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SIND-02 AIc?r?ar la adecuada vinf:ulac?c::n de la informacién st{ficiente qL{e acreditel la ceﬁeza y Afiecluados/ procesos para la revisién y.anélisis dle los lestadols financieros de la cuenta Sindicatura
emision oportuna de la situacion que guardan los registros de bienes patrimoniales. publica, asi como para el registro de bienes patrimoniales ejecutados.
Tener pleno conocimiento de los servidores publicos y la poblacion del Municipio en
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SIND-03  [materia de los Derechos Humanos y de los mecanismos alternos de solucién de Resoluciones en materia de derechos humanos, mediacién y conciliacion ejecutadas. Sindicatura
controversias.
Lograr la correcta ejecucion de los actos administrativos realizados por los servidores Contribuir al fortalecimient icipal a través de la identificacid cwalizacion, de |
ontribuir al fortalecimiento municipal a través de la identificacion y actualizacion, de la .
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SIND-04  |publicos para una eficiente fundamentacion y motivacion. . R p R ) y Sindicatura
. N . . . normatividad aplicable a las dependencias del H. Ayuntamiento.
Conseguir la adecuada aplicacion de la normativa en las Dependencias y entidades.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-08 |Atender las solicitudes de la ciudadania. Solicitudes de la ciudadania atendidas. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-09 |Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento. Acuerdos del Cabildo atendidos. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-10  |Vincular a las dependencias de la administracion publica municipal y con la ciudadania. Dependencias vinculadas con la ciudadania. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-11  |Expedir certificaciones y constancias municipales. Certificaciones y constancias municipales expedidas. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-12  |Encontrar los mecanismos de seguimiento y respuesta a inconformidades de la ciudadania. |Respuestas a inconformidades. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-13  |Dar respuesta oportuna a solicitudes de licencias de funcionamiento. Licencias de funcionamiento otorgadas. Secretaria del Ayuntamiento
Tener pleno conocimiento de la publicacién y aplicacion de la Ley General de Archivos por
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-14 ol Murf:cipio P yap Y P Capacitacion realizada para la aplicacion de la Ley General de Archivos. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-15 Idear rT_mdeIos tz_écnicos o n.1anl.1ales para la c_)rganizacic’m y procedimientos de las areas Qrganizacién documental implementada, conforme a los manuales de procedimientos Secretaria del Ayuntamiento
operativas del Sistema Institucional de Archivos. vigentes.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-16 |Realizar eventos que promuevan el quehacer histérico. Eventos realizados que promueven el quehacer histérico. Secretaria del Ayuntamiento
5  |GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL |  LA-SyTO-17 | 09rar1a autorizacion oportuna de la Comisi6n Electoral para llevar a cabo las elecciones |\ oo oiizadas. Secretaria del Ayuntamiento
de los Auxiliares de la Autoridad Municipal.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-18 |Tener pleno conocimiento de las atribuciones y funciones de las Autoridades Auxiliares. Capacitacion impartida. Secretaria del Ayuntamiento
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-19 |Atencidn a las solicitudes de los Auxiliares. Atencion realizada a las solicitudes de los Auxiliares. Secretaria del Ayuntamiento
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Efect i d teccion de dat | A , Rectificacion, ! » . .
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-20 ectuar ‘af:uones ? P,m ecqon € datos personales y su Acceso, Rectificacion Acciones efectuadas de proteccion de datos personales. Secretaria del Ayuntamiento
Cancelacion y Oposicion realizadas.
A | contenido inf ti ibll illo, interé toda la ciudadani L . - . . . .
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SYTO-21 lsebguradr €l contenido Intormativo accesivle y sencillo, con Interes para toda a cudadania o, o yiictos de difusion y comunicacion de informacion, adecuados para la ciudadania. Secretaria del Ayuntamiento
elaborado.
Optimizar y documentar de manera completa los procesos de adjudicacion de contratos
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SADM-01 |solicitados por las Dependencias en las solicitudes de material, servicios y obra publica en |Contratos de bienes, servicios y obra publica adjudicados. Secretaria de Administracion
cumplimiento de sus obietivos.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SADM-02  |Aplicar una correcta politica de remuneracién laboral. Remuneraciones oportunas de acuerdo con las politicas tabulares aplicadas. Secretaria de Administracion
Alcanzar un adecuado proceso de planeacion y control en el cumplimiento de las
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SADM-03 S P P y P Obligaciones contractuales estipuladas. Secretaria de Administracion
obligaciones contractuales.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-SADM-04 |Ejecutar procesos definidos de capacitacién al personal. Capacitacion proporcionada al personal. Secretaria de Administracion
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-TEMUN-01 |Alcanzar una eficaz conduccion de las finanzas publicas municipales. Atencion de los asuntos del Despacho y Oficina del Tesorero Municipal, asignados. Tesoreria municipal
Fortalecer el Sistema de Control y Evaluacion del Desempefio de la accién del gobierno
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-TEMUN-02 |municipal, atendiendo a los principios y metodologias que establece la normatividad en la |SED optimizado. Tesoreria municipal
materia.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-TEMUN-03 |Logara la adecuada ejecucion del presupuesto de egresos. Mecanismos de procedimientos presupuestales entregados. Tesoreria municipal
Establecer mecanismos eficaces de recaudacion para la recepcion de contribuciones
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-TEMUN-04 municipales P P Recaudacion del ingreso captado. Tesoreria municipal
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-TEMUN-05 |Tener eficiencia y transparencia en materia de informes financieros. Informes financieros entregados. Tesoreria municipal
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-TEMUN-06 |Contar con servicios informaticos efectivos. Administracion de sistemas informaticos garantizados. Tesoreria municipal
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CMUN-01 |Dar cumplimiento de los Sistemas de Fiscalizacion. Auditorias y evaluaciones de control interno realizadas. Contraloria municipal
5  |GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL | LA-CMUN-02 | 1ene" suficiente informacién y orientacién a la ciudadania, para interponer denuncias en | . o o denuncias atendidas. Contraloria municipal
contra del actuar de los servidores publicos.
Lograr conocimiento de las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento, para emitir y . . . . -
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CMUN-03 . ) L Dependencias y entidades capacitadas. Contraloria municipal
turnar asuntos de competencia de la Contraloria Municipal.
5  |GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL | LA-CMUN-04 C?Els,egu'r 1a disminucién de procedimientos administrativos en contra de servidores Servidores piblicos cumplidos. Contraloria municipal
publicos.
5 GOBERNANZA CON PAZ ¥ SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-01 Logr.?rlla adﬁcuada y suficiente gesFién dela inf«f)lrmacién r‘nunicipal de interés para}l/a §estién de Ial i/nformacklﬁn municipal de interés Pejra la Agministracién, asi como para la Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
Administracién y para la adecuada implementacion de los instrumentos de planeacion. implementacién de los instrumentos de planeacion, facilitada.
5 GOBERNANZA CON PAZ ¥ SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-02 Estable{cer los instrumentos estratégicos de planeacion territorial actualizados y coherentes Instrymentos estratégicos de planeacion territorial con coherencia entre si, actualizados y Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
entre si. monitoreados.
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-03 |Definir los proyectos estratégicos coherentes con la visién de largo plazo. Proyectos estratégicos coherentes con la visién de largo plazo, elaborados. Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
L decuad trategias d icacion, difusion e invol iento de act . . - 9 )
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-04 dc;g\;/r;r adecuadas estrategias de comunicacion, ditusion e involucramiento de actores Campanas de comunicacion realizadas. Instituto Municipal de Planeacién de Morelia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-05 |Ordenar las nuevas actividades urbanas. Programa Municipal de Desarrollo Urbano elaborado. Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-06 |Ordenar las actividades ambientales. Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local elaborado. Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-07 |Actualizar la ruta para el desarrollo al 2041. Plan de Gran Vision actualizado. Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-08 |Generar un instrumento para la gestion de riesgos y proteccion de la poblacion. Atlas de Riesgo Municipal elaborado. Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-IMPLAN-09 |Coordinar la gestion de informacion estadistica y geografica. Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica de Morelia. Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CSEG-01  |Alcanzar el conocimiento y correcta aplicacion de los protocolos de la actuacion policial.  |Protocolo de la actuacion policial correctamente aplicado. Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CSEG-02  |Dar respuesta oportuna a las necesidades de la ciudadania. Necesidad de la ciudadania en materia de seguridad garantizada. Comisiéon Municipal de Seguridad Ciudadana
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CSEG-03 |Lograr mayor conocimiento de los servicios otorgados por la Policia Municipal. Servicio prestado por la policia adecuadamente difundido. Comisiéon Municipal de Seguridad Ciudadana
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CSEG-04 |Llegar al aumento de personal con identidad y sentido de pertenencia a la institucion. Identidad y sentido de pertenencia del personal asegurado. Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
5 GOBERNANZA CON PAZ Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL LA-CSEG-05 |Conseguir mayor cultura de la denuncia. Cultura de denuncia ciudadana fomentada. Comisiéon Municipal de Seguridad Ciudadana
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