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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

Se reforma edcuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Planeacién de Marelid.

Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia. ...7..

INICIATIVA CON CARACTER DE DICAMEN POR LA QUE: PRIMERO. ELH.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN, APRUEBA LAS REFORMAS
DE LAS FRACCIONES IlY XII DEL ARTICULO 2; LA REFORMAA LAS
FRACCIONES II, lllY VI DEL ARTICULO 3; LA REFORMAA LAS FRACCIONES
I, IV, VI, IX, XV Y ULTIMO PARRAFO DELARTICULO 5; LA REFORMAA LA
FRACCION | DELARTICULO 7; SE DEROGAN LAS FRACCIONES Ill, I\ V, Y SE
REFORMAN LAS FRACCIONESVI Y LOS INCISOSA), B), C), D)Y E), LA
FRACCIONVII Y LOS INCISOSA), B) C) Y D), Y LOS PARRAFOS PRIMERO
SEGUNDOY TERCERO,Y SEADICIONA UN CUARTO PARRAFO DEL
ARTICULO 8; SE REFORMAN LAS FRACCIONES |, II, IlI, I\ V, Y SE DEROGAN

FRACCION VI DEL ARTICULO 9; SE REFORMAEL ULTIMO PARRAFO DEL
ARTICULO 16; SE REFORMAN LAS FRACCIONES I, II, IN IV, Y SE DEROGAN
LAS FRACCIONESV, VI, Y VII DEL ARTICULO 17 DELACUERDO DE CREACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA,Y, SEGUNDO.
EL H. AYUNTAMIENT O DE MORELIA,APRUEBA EXPEDIR ELREGLAMENTO
INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO.

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucién Politica de los EH

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

ados

Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soh

de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal y 33 fracci(’)n;JI’II del

Bando de Gobierno del municipio de Morelia, efyuntamiento de Morelia, Michoaca
aprueba [#NICIA TIVA CON CARACTER DE DICT AMEN POR LA QUE: PRIMERO.
EL H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN, APRUEBA LAS REFORMAS
DE LAS FRACCIONES Il Y XIl DEL ARTICULO 2; LA REFORMA A LAS
FRACCIONES I, Il Y VIDEL ARTICULO 3; LA REFORMA A LAS FRACCIONES
I, IV, VL IX, XV Y ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 5; LA REFORMA A LA
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FRACCION | DEL ARTICULO 7; SE DEROGAN LAS
FRACCIONES IIl, IV, Y V, Y SE REFORMAN LAS
FRACCIONES VI Y LOS INCISOS A), B), C), D)Y E), LA
FRACCION VIl Y LOS INCISOS A), B) C) Y D), Y LOS
PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, Y SE
ADICIONA UN CUARTO PARRAFO DEL ARTICULO 8; SE
REFORMAN LAS FRACCIONES I, II, I, IV Y V,Y SE
DEROGAN LAS FRACCIONES VI, VII Y VIII DEL
ARTICULO 8 BIS; SE REFORMA LA FRACCION VI DEL
ARTICULO 9; SE REFORMA EL ULTIMO PARRAFO DEL
ARTICULO 16; SE REFORMAN LAS FRACCIONES |, II,
'Y IV,Y SE DEROGAN LAS FRACCIONESV, VI, Y VII
DEL ARTICULO 17 DEL ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE MORELIA,
Y, SEGUNDO. EL H. AYUNTAMIENT O DE MORELIA,
APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO.

Para que lo anteriormente

articulos 115 fracciones | parrafo primero y Il parrafos primero 'y
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primeroy 123 fracciones | y IV
y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1°, 2°, 4° parrafo segundo, 14, 17 fracciones
I, 1l'y 1ll, 40 incisos a) fracciones XIY XV, 48, 49, 50 fraccion |,

51 fracciones I, IX y Xl, 64 fracciones I, I, XVII y XVIII, 67
fracciones IV VI y XVIII, 68 fracciones II, IVy 1X,178, 179
fracciones Il y VIII, 181 fraccion VII, 191, 192, 196, 197 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1
parrafo, 25, 26, 27, 28, 32 fraccién |, 34 fracciones |, XVIl y
XVIII, 36, 37 fraccion IV y VI 'y 41 fracciones Il, IV y XI del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 14, 16, 17 fraccion
IX del Reglamento de @anizacion de lAdministracion Pablica

del Municipio de Morelia, Michoacan; y 32 y 73 del Reglamento
de Sesiones y Funcionamiento de Comisionegyl@itamiento

de Morelia, Michoacén; nos permitimos presentar a consideracion
del Pleno de este Honoralguntamiento, Igresente Iniciativa

mencionado se publique en el Periédico Oficial del Gobierno con caracter de Dictamen por la que:
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual

se anexa a la presente certificacion.

Derivado de lo anterior se instruye al Y&nhkelAlfredo Benitez

PRIMERO. El HAyuntamiento de Morelia, Michoacan, aprueba
las reformas de las fracciones Il y XII del articulo 2; la reforma a
las fracciones Il, lll y VI del articulo 3; la reforma a las fracciones

Silva, Secretario deAyuntamiento, realice todas las gestiones I, IV, VI, IX, XV vy tltimo parrafo del articulo 5; la reforma a la
legales y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuendieaccion | delArticulo 7; se derogan las fracciones Ill, W, y se

a partir de su aprobacion.

reforman las fracciones VI y los incisos a), b), c), d) y e), la
fraccion VIl y los incisos a), b) c) y d), y los parrafos primero,

El presente acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 12 degundo y tercero, y se adiciona un cuarto parrafo del articulo 8; se
noviembre del 2021. En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIII reforman las fracciones |, I, lll, IYV, y se derogan las fracciones
de la Ley Orgéanica Municipal, se expide la presente certificacionVI, VIl y VIII del articulo 8 bis; se reforma la fraccion VI del

el dia 12 de noviembre del 2021.
ATENTAMENTE

C.P.YANKEL ALFREDO BENITEZ SIL VA
SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN
(Firmado)

C.ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA
DE CABILDO DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021, EL
H.AYUNTAMIENT O DE MORELIAREALIZO ELANALISIS,
ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE:

ACUERDO
CC. INTEGRANTES DELH. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA
PRESENTES.

Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Susan Melissa

articulo 9; se reforma el Ultimo parrafo del articulo 16; se reforman
las fracciones |, 11, 11l y IVy se derogan las fraccionéd/I, y VII

del articulo 17 decuerdo de Creacion del Instituto Municipal de
Planeacion de Morelia, y

SEGUNDO. EIl H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba expedir el
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Planeacion de
Morelia, Michoacan de Ocampo, argumentando y sustentando
para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha veintisiete de diciembre del afio 2013, aprobd en sesion
de Cabildo del HAyuntamiento Constitucional de Morelia,
Michoacan, eAcuerdo de Creacion del «Instituto Municipal de
Planeacion de Morelia» (IMPLAN), en fecha diecisiete de enero
del afio 2014, fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Con fecha nueve de agosto de 2017, se apruénaetdo por el

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Planeacion de
Morelia IMPLAN, y su Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia (IMPLAN), mismo que fue
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del

Vasquez Pérez, y Minerva Bautista Gomez, en cuanto PresidentEstado de Michoacan de Ocampo, en fecha cuatro de septiembre
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos del 2017.

integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,

Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, del Honorable Con fecha treinta de marzo de 2021, fue publicada la nueva Ley
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo, Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, en el
en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en lo®eriodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
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Michoacan de Ocampo, la cual obliga a cada municipio de la entidadQue el 30 de marzo de 2021 fue publicado en la Octava Seccion del
a actualizar todos sus reglamentos, y especificamente deberBeriédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo
modificar o crear un reglamento municipal para dotar de atribucioneda Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
a las Jefas o a los JefesT@mencia y las autoridades auxiliares misma que en su articulo transitorio tercero sefiala en su parte
segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientosonducente: «Que el municipio debera adecuar lo conducente en
sefialados en la Ley su Bando de Gobierno en un plazo no mayor a 120 dias naturales
de conformidad con lo establecido en la presenteDeyigual
Con fecha 29 de octubre del 2021, En la Decimosegunda Sesiéforma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el municipio
Extraordinaria del Consejo Directivo, es aprobado por los debera actualizar todos sus reglamentos.... «; luego entonces, las
integrantes el Proyecto de reformaAalerdo de Creacion del  presentes reformas/Atuerdo de Creacion del Instituto, asi como
IMPLAN y del Reglamento Interno. la expedicion de su reglamento tienen como objeto armonizar su
normativa con lo expuesto en la ley antes mencionada ademas de
En laVigesimotercera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo incluir en su contenido un lenguaje incluyente y perspectiva de
celebrada el 8 de noviembre del 2021, es aprobada la iniciativa dgénero.
Reforma alAcuerdo de Creacion y la expedicion del nuevo
Reglamento Interno del IMPLAN. No es de soslayar que también el dia 08 de noviembre del afio en
curso fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Una vez reunida la informacion y los elementos necesarios para lale Michoacan de Ocampo el Bando de Gobierno del Municipio de
discusion, andlisis y elaboracion del Dictamen, la Sindico Municipal Morelia, Michoacan de Ocampo y que de igual manera dispone la
por instrucciones del IngAlfonso JeslUs Martine&lcazar, obligacién de armonizar los reglamentos municipales con el mismo.
Presidente de la Comision, convoco a reunion de trabajo de la
Comisién Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Que las presentes modificacionesAauerdo de Creacién y
Participacion Ciudadana, para resolver el asunto de méritoReglamento Interno del Instituto tienen su sustento en la siguiente:
vertiendo los siguientes:
EXPOSICION DE MOTIVOS
CONSIDERANDOS
El Instituto de Planeacién Municipal es la institucion publica que
Qué, la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la promueve la planeacion integral desde el ambito municipal con el
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecgropdsito de generar condiciones de prosperidad y pleno goce del
que los municipios que estaran investidos de personalidad juridicalerecho a la ciudad, entendido éste como el derecho a cambiar y
y que manejaran su patrimonio conforme a la &siycomo también  reinventar la ciudad conforme a nuestras necesidad y deseos.
estan facultados para expedir los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro d&u mision es ser el organismo responsable de la planeacion integral,
sus respectivas jurisdicciones. gue genera informacion para la mejor toma de decisiones de nuestra
administracion municipal, ello demanda un disefio y normativa
Qué, en ese mismo sentido, los articulos 123 fraccién IV de lafuerte y en constante adecuacion.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 40 fraccion XJ\L78, 179 fracciones Il YII, 181 El presente acuerdo busca contar con un instrumento normativo
fraccion VI de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan que impulse la vida interna del Instituto de Planeacién Municipal
de Ocampo; 30 fraccion | del Bando de Gobierno del Municipio de de Morelia, fortalezca sus relaciones con los ciudadanos, fomente
Morelia, facultan aAyuntamiento para aprobar y expedir los la participacion social, construya una nueva gobernanza municipal,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas dede certeza a la planeacion y desarrollo del Municipio.
observancia general, que organicen la administracion publica, regulen
las materias, procedimientos, funcionesy servicios publicos de sitPara ello este nuevo reglamento y la actualizaciohaledrdo de
competencia. creacion del IMPLAN atiende a los siguientes elementos:

Que de conformidad con el articulo 178 de la Ley Organical. Armonizacién normativa. El pasado 30 de marzo de 2021 se
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo los reglamentos  publicé en el periddico oficial del Estado la nueva Ley organica
municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas municipal del Estado de Michoacén, la cual en sus numerales
de observancia obligatoria para el profjantamiento y para 191 a 197 obliga a la creacion de los institutos municipales de
los habitantes del municipio, cuyo propoésito es ordenar planeacion como érganos descentralizados municipales,
armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y dotandolos de personalidad juridica y patrimonio propio,
buscar el bienestar de la comunidad; asi mismo, el parrafo segundo ciudadanizandolos y fortaleciendo sus capacidades y
del numeral antes citado especifica que: los gobiernos municipales autonomia, con el firme objetivo de establecer visiones de
deberan expedir y contar con sus reglamentos actualizados y largo plazo en la planeacién de los municipios. En ese sentido
vigentes ajustandose a la ley que establezca el Congreso del el presente reglamento se adecua a la ley estatal y cumple con
Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en los lo previsto en el articulo tercero transitorio del decreto de
ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de la  creacion de la mencionada |.egecuado sus reglamentos en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados materia.

para su observancia, en el Periédico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. 2. Disefio institucional novedoso. El reglamento contempla una
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reduccion de los integrantes del Consejo Directivo del IX del Reglamento de @anizacion de lAdministracion Pablica
IMPLAN, manteniendo la mayoria ciudadana, busca agilizar del Municipio de Morelia, Michoacan; y 32 y 73 del Reglamento
las capacidades en la toma de decision del gobierno dete Sesiones y Funcionamiento de Comisionesylaitamiento
IMPLAN, fortalecer las relaciones entre ciudadanos y de Morelia, Michoacéan.
autoridades electas, estableciendo la permanencia con voz y
voto de los funcionarios electos en una correlacion de paresSTERCERO. - Resulta procedente aprobar las reformas de las
con los vocales ciudadanos; siendo asi los servidores publicofracciones Il y Xll del articulo 2; la reforma a las fracciones Il IlI
emanados del voto popular en conjunto con los ciudadanosy VI del articulo 3; la reforma a las fracciones I11, VI, IX, XV
del Consejo quienes delineen la vision de Morelia a mediano yy Ultimo parrafo del articulo 5; la reforma a la fraccion Bdgtulo
largo plazo. 7, se derogan las fracciones lll, W, y se reforman las fracciones
Vly los incisos a), b), ¢), d) y e), la fraccion VIl y los incisos a), b)
3. Participacion ciudadana real. Dota al Consejo Directivo de c) y d), y los parrafos primero, segundo y tercero, y se adiciona un
atribuciones para ser el anclaje institucional de la participacioncuarto parrafo del articulo 8; se reforman las fracciones I, II, l1I, IV
ciudadana en la planeacion municipal, permitiendo suyV,y se derogan las fraccionds VIl y VIl del articulo 8 bis; se
interaccion con otros organismos de la ciudadania, asi comaeforma la fraccién VI del articulo 9; se reforma el Gltimo parrafo
consejos consultivos. del articulo 16; se reforman las fracciones I, Il, Il y Wse
derogan las fraccion&6 VI, y VIl del articulo 17 defAcuerdo de
4. Vision de lago plazo. La nueva normativa garantiza la Creacion del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia; y
renovacion escalonada de su érgano de gobierno, estableciendexpedir el Reglamento Interno del Instituto Municipal de
la permanencia de los vocales ciudadanos mas alla de unRlaneacion de Morelia, Michoacan de Ocampo.
administracion municipal y su renovacion parcial cada 3 afios.
Derivado de las consideraciones expuestas y el fundamento legal
En resumen, la adecuacién Aelierdo de creacion del IMPLAN  invocado, esta Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,
y su nuevo Reglamento Interno, no solo atiende una obligaciorProteccion Civil y de Participacion Ciudadana; tiene a bien
legal que tiene el municipio, ademas busca revitalizar su vida interngresentar al Pleno de esteAyuntamiento de Morelia, para su
y dotarlo de las capacidades técnicas, juridicas, presupuestariasgonsideracion y en su caso aprobacion del Dictamen que contiene
de gestion para que se constituya como un verdadero instrumentios siguientes:
de planeacién, humano y sostenible de nuestro Municipio».
ACUERDOS

QUué, por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisio®RIMERO . El H.Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, aprueba
de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacionlas reformas de las fracciones Il y XII del articulo 2; la reforma a
Ciudadana del Honorabksyuntamiento de Morelia, habiendo las fracciones II, lll y VI del articulo 3; la reforma a las fracciones
realizado el estudio de la Iniciativa que nos ocupa y tomando erll, IV, VIII, IX, XV 'y tltimo parrafo del articulo 5; la reforma a la
cuenta las recomendaciones de las areas competentes, es que mi@ecion | delArticulo 7; se derogan las fracciones IlI, W/, y se
permitimos someter a su consideracigerysu caso aprobacion el reforman las fracciones VI y los incisos a), b), c), d) y e), la
siguiente Dictamen con ProyectoAtrierdo, de conformidad con  fraccion VIl y los incisos a), b) ¢) y d), y los parrafos primero,

los siguientes: segundo y tercero, y se adiciona un cuarto parrafo del articulo 8; se
reforman las fracciones |, II, Ill, 1YV, y se derogan las fracciones
PUNTOS RESOLUTIVOS VI, VIl 'y VIII del articulo 8 bis; se reforma la fraccion VI del
articulo 9; se reforma el Ultimo parrafo del articulo 16; se reforman
PRIMERO. - Queda surtida la legal competencia para conocer ylas fracciones |, I, lll y IVy se derogan las fraccionés/I, y VI

resolver el presente asunto al Pleno del Honorahlatamiento del articulo 17 dédcuerdo de Creacion del Instituto Municipal de
de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en lasPlaneacion de Morelia; para quedar como sigue:
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo

primero y |l parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica «AcUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO

de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero MuniciPAL DE PLANEACION DE MORELIA »

y 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo. Articulo 2° Para los efectos del preseAmuerdo se entendera
por:

SEGUNDO.-Queda surtida la legal competencia de la Comision
de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacionl.
Ciudadana, para el estudio, analisis y elaboracién del presente

dictamen, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, 49l1. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento

50 fraccion I, 51 fracciones |, IX y Xl, 64 fracciones I, Il, XVIl y Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;
XVIII, 67 fracciones IVVIy XVIIl, 68 fracciones Il, IVy IX,178, integrado por las personas titulares de la Presidencia
179 fracciones Il y VIII, 181 fraccion VII, 191, 192, 196, 197 de la Municipal, Sindicatura y regidurias;

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1

parrafo, 25, 26, 27, 28, 32 fraccion |, 34 fracciones I,XVIIl y Il
XVIII, 36, 37 fraccion IV y VI 'y 41 fracciones Il, IV y XI del V.
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 14, 16, 17 fraccion V.
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VI. 1. Coordinar la actualizacion del Plan de Gvasion;

VII.

A/ 1| IV. Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
IX. coordinacién de la elaboracion del Plan Municipal de
X. Desarrollo y verificar su alineamiento con el Plan de Gran
Xl. Vision;

XIl.  Plan de GraWision: El Plan de Desarrollo sostenible de V.

largo plazo, el cual es un documento sistematico y analiticoVI.
gue define un modelo territorial bajo los principios de la VII.
sostenibilidad, en el que se establecen las estrategias,

objetivos y se trazan las lineas generales del desarrollo deVIll.

municipio a través de operaciones territoriales, programas
y proyectos.

Articulo 3°. Son objetivos del Instituto, ademas de los establecidos
en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
los siguientes: IX.

1. Disefar y proponer #lyuntamiento, principios, planes,
politicas, estrategias, investigaciones y estudios que
orienten el Desarrollo Sostenible del Municipio a través
de la consolidacion de los programas y proyectos X.
sectoriales o especiales y los mecanismos e instrumentoXI.
que implemente ladministracion PUblica Municipal, que  XII.

contribuyan a la gestion por resultados, y que permitan XIII.
cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo con XIV.

alineamiento al Plan de Gr¥fision;
XV.

I11. Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos

que integren la planeacion del Desarrollo Sostenible del

Municipio, atendiendo a la normatividad aplicable, bajo

las normas y lineamientos técnicos necesarios para

garantizar su calidad, asi como su alineamiento con los

instrumentos estatales, nacionales y con el Plan de Gran

Vision, lo anterior desde su disefio e instrumentacion,

monitoreo y control, hasta su evaluacion;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal y a la
Administracion Publica Municipal en la gestién, con

municipios de la region, respecto a las acciones
colaborativas para el impulso del desarrollo intermunicipal,
en alineamiento con el Plan de GYasion;

Promover entre las dependencias y entidades de los
distintos érdenes de gobierno, asi como entre los
ayuntamientos, la coordinaciéon de acciones y la

concurrencia de sus recursos para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo en alineamiento al Plan de

GranVision;

Identificar fuentes de recursos y hacer las gestiones
conducentes con la administracion publica estatal y federal,
asi como con agencias de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales, nacionales e
internacionales, entre otras, para la elaboracion de estudios
e implementacion o ejecucion de proyectos que coadyuven
al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo con
alineamiento al Plan de Gr¥ision;

XVI.
V. XVILI.
\. XVIII.

XIX.
VI. Colaborar en la toma de decisiones d&édministracion XX.

Publica Municipal e impulsar el Desarrollo Sostenible del XXI.

Municipio mediante investigaciones, estudios y proyectos

que permitan el cumplimiento del Plan Municipal de En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto debera asegurar en

Desarrollo y el impulso al Plan de Gndision; todo momento que el Plan Municipal de Desarrollo se encuentre
ajustado al Plan de Grarision, asi como al Plan Estatal de

VII. Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.

VIIL

IX. Articulo 7°. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de
X. sus atribuciones, el Instituto contara con los siguientes 6rganos:
XI.

l. Consejo Directivo que tendra las funciones del Consejo
Articulo 5°. Son atribuciones del Instituto, ademas de las Ciudadano de Planeacion para el Desarrollo Municipal; y
establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén

de Ocampo, las siguientes: Il

. Articulo 8°. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del
1. Instituto y se integrara de la siguiente manera:
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. afos de residencia y domicilio en él mismo;

Il.

M. Derogada 1. No desempefiar algun gardentro de lAdministracion

IV. Derogada Publica Municipal y no ser militante de algin partido
V. Derogada politico;

VI. Cinco regidoras o regidores, propuestos por la Presidentdll. Ser de reconocida honorabilidad;

o Presidente Municipal y aprobados pakelintamiento,

de entre los que integran las siguientes comisiones dellV.

Ayuntamiento:

Demostrar conocimientos profesionales preferentemente
en las areas contables, juridicas, ingenierias y arquitectura,
0 en su caso profesiones afines a la planeacién, con

a) Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo; conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
y presentes que afectan la situacion del Municipio; y
b) Educacion, Culturd&urismo, Ciencialecnologia
e Innovacion; V. Acreditar la postulacién por solamente una de las categorias
gue establece el articulo 8° fraccMih de esteAcuerdo.
C) MedioAmbiente, ProteccidAnimal y Desarrollo
Rural; VI. Derogada.
VII. Derogada.
d) Desarrollo Urbano y Obras Publicas; y VIIl.  Derogada.
e) Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable. Articulo 9°. Las atribuciones y funcionamiento del Consejo

Directivo son las siguientes:

Validar todos los planes, programas y proyectos que deban
ser presentados Alyuntamiento, con la finalidad de
asegurar que contribuyan a lograr los objetivos establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan de Gran

VII. Doce vocales ciudadanos seleccionados para un periodo
de seis afos, mediante convocatoria publica, emitida porl.
la Presidenta o Presidente Municipal y a propuesta dell.
éste, aprobado por dlyuntamiento, atendiendo a lo Il
siguiente: \YA
V.
a) Tres vocales propuestos por las organizaciones
de la sociedad civil que no persigan fines de lucro, VI.
proselitismo politico electoral ni religioso;
b) Tres vocales propuestos por las camaras y
organizaciones empresariales; Vision;
C) Tres vocales propuestos por los colegios de VII.
profesionistas; \y VIII.
IX.
d) Tres vocales propuestos por las instituciones de X.
educacion superior y centros de investigacion;  XI.
XIl.
La Presidenta o Presidente Municipal podra nombrar un suplenteIll.
que cubra sus ausencias. XIV.
XV.

Formaran parte del Consejo Directivo sin derecho a voto, la personXV!I.
titular de la Contraloria Municipal, quien fungira como Comisaria XVII.
o Comisario, y la Directora o Director General quien actuara comoXVIIl.
Secretaria 0 Secretario Técnico. XIX.

Los integrantes del Consejo Directivo sefialados en el presentérticulo 16. ...

articulo compareceran con voz y voto.

I ...
Los vocales ciudadanos, se elegirdan en pares, titular y suplentd. ...
Entrando en funcion el suplente ante la ausencia definitiva dellll. ...
vocal propietario. V...

V...
Articulo 8 BIS.Para seYocal Ciudadano del Consejo Directivo, VI. ...
se requiere:

La Directora o Director General entrara en funciones el primero de

Ser originario del Municipio o contar con al menos dos diciembre del afio de inicio de la administracién municipal.
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Articulo 17. Para ser Directora o Director General del Instituto econdémica en el municipio de Morelia mediante la Planeacién

Municipal de Planeacién se requiere:

Participativa, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de sus

habitantes.

. Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y domicilio en él mismo;

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interno se

entendera por:

1. No desempeniar algin gardentro de l&dministracion
Publica Municipal y no ser militante de  algun partido |I.
politico, al dia de su designacion;

111. Ser de reconocida honorabilidagd; y

IV. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacién y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasadodl.
y presentes que afectan la situacion del Municipio.

V. Derogada
VL. Derogada
VIl.  Derogada M.

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de
Ocampo aprueba expedir el Reglamento Interno del InstitutolV.
Municipal de Planeacion de Morelia, Michoacan de Ocampo; para
guedar como sigue:

V.
REGLAMENT O INTERNO DEL INSTITUT OMUNICIP AL
DE PLANEACION DE MORELIA, DEL  ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO VL.

TITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
DEL OBJETO Y AMBITO DEAPLICACION

Articulo 1°. El presente Reglamento Interno es de orden publico

e interés social y tiene por objeto definir los objetivos, atribuciones, VII.
estructura, asi como regular el funcionamiento y la operacion general
del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, cuyas acciones

tienen caracter permanente y debe contar con una perspectiva\dll.

corto, mediano y largo plazo, con el impulso de la Planeacion
Participativa para garantizar su continuidad.

IX.
Las disposiciones establecidas en el presente instrumento se
interpretaran atendiendo a los métodos funcional, genético, y
teleoldgico, tomando en consideracion el mayor beneficio para elX.
Municipio.

Articulo 2°. El Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, es XI.
el oganismo publico descentralizado deluntamiento del
Municipio de Morelia, en el Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, con patrimonio y personalidad juridica propios, que
tendré las funciones del Consejo Ciudadano de Planeacion para «ll.
Desarrollo Municipal, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; asi
como autonomia técnica y capacidad de gestion, responsable de
coordinar el proceso de planeacion del Desarrollo Sostenible del
Municipio, con una vision de largo plazo mediante el impulso de

la equidad social, creando un ambiente sano y la competitividad

Administracion: LaAdministracion Publica Municipal,
conformada por la Presidencia Municipal, Dependencias,
Entidades y unidades administrativas sefialadas en el
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, y de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones aplicables;

Ayuntamiento: ElAyuntamiento Constitucional del
Municipio de Morelia, del Estado de Michoacan de
Ocampo; integrado por las personas titulares de la
Presidencia Municipal, Sindicatura y regidurias;

Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
Michoacéan de Ocampo;

Consejo Directivo: ElI Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia;

Directora o Director General: La o el titular de la Direccion
General del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia;

Desarrollo Sostenible: El proceso evaluable mediante
criterios e indicadores del caracter ambiental, econémico y
social que tiende a mejorar la calidad de vida y la
productividad de las personas, que se funda en medidas
apropiadas de preservacion del equilibrio ecolégico,
proteccion del ambiente y aprovechamiento de recursos,
de manera que no se comprometa la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Ley Orgéanica: Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion de Morelia,
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio: El Municipio de Morelia, del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Presidenta o Presidente Municipal: La o el titular del
Gobierno Constitucional del Municipio de Morelia,
Michoacéan de Ocampo;

Planeacion Participativa: Proceso de elaboracién,
actualizacion, modificacion y seguimiento de los diferentes
instrumentos de planeacion y los que abarca el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones del Instituto

mediante la interaccién de los sectores publico, social y
privado para el impulso del Desarrollo Sostenible en el
Municipio;
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XIlll.  Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento de
planeacion deAyuntamiento, que contiene las lineas
estratégicas, objetivos, y acciones concretas, de observancia
obligatoria, que sean factibles de control y evaluacion
presupuestal por parte deAdministracion, y que tiene Il
como finalidad establecer las metas de impulso al
Desarrollo Sostenible;

XIV.  Plan de GraWision: O Plan de Desarrollo Sostenible de a
largo plazo, es el documento sistematico y analitico que
define un modelo territorial bajo los principios de la
sostenibilidad, en el que se definen las estrategias, objetivos
y traza las lineas generales del desarrollo del Municipio a
través de operaciones territoriales, programas y proyectos)V.
para un periodo de veinte o mas afios;

XV.  Reglamento Interno: El Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Planeacién de Morelia, del Estado de
Michoacan de Ocampo; V.
XVI.  Secretaria 0 Secretario Técnico: La o el titular de la Secretaria
Técnica del Consejo Directivo; y

XVII.  Vocal: Integrante ciudadano del Consejo Directivo del
Instituto VI.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOSY ATRIBUCIONES DELINSTITUTO

Articulo 4°. El Instituto, en su caracter de 6rgano profesional
especializado, tiene como objetivo general, colaborar y coordinaiVII.
con elAyuntamiento el disefio, elaboracion, instrumentacion,
gestion, establecimiento, control, monitoreo, evaluacion y ajuste

de los principios y planes; las politicas y estrategias municipalesVIIl.

asi como los programas, proyectos y acciones que de estas deriven;
los lineamientos, las normas y bases; asi como los mecanismos e
instrumentos; ylas investigaciones y estudios que se requieran
para la integracion y funcionamiento permanente del SistemalX.
Municipal de Planeacion del Desarrollo de Morelia conforme la
normatividad aplicable, promoviendo la vision de largo plazo,
metropolitana y regional e impulsando la equidad y la participacion
social, la competitividad econémica y el equilibrio ambiental en
términos de lo establecido en la Ley Organica.

Articulo 5°. Son objetivos del Instituto los siguientes: X.

l. Disefar y proponer adhyuntamiento, los principios,
planes, politicas, estrategias, investigaciones y estudios
que orienten el Desarrollo Sostenible del Municipio a través XI.
de la consolidacién de los programas y proyectos
sectoriales o especiales, y los mecanismos e instrumentos

estatales y nacionales, y con el Plan de @isidon, desde
su disefio e instrumentacion, monitoreo y control, hasta
su evaluacion;

Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos
gue integren la planeacion del Desarrollo Sostenible del
Municipio, atendiendo a la normatividad aplicable, bajo
las normas y lineamientos técnicos necesarios para
garantizar su calidad y alineamiento con los instrumentos
estatales y nacionales, y con el Plan de @isiin, desde

su disefio e instrumentacion, monitoreo y control, hasta
su evaluacion;

Colaborar con éyuntamiento y l&dministracion en la
implementacién, monitoreo, control y seguimiento de los
diferentes instrumentos de planeacion atendiendo a la
normatividad aplicable;

Identificar, preparar, elaborar, evaluar y participar en la
gestion de planes, programas, proyectos y acciones que
promuevan el Desarrollo Sostenible del Municipio con
una vision metropolitana y regional, promoviendo su
continuidad en el largo plazo;

Colaborar en la toma de decisiones dedainistracion e
impulsar el Desarrollo Sostenible del Municipio mediante
investigaciones, estudios y proyectos que permitan el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y el
impulso al Plan de Gravision;

Garantizar la Planeacion Participativa en el cumplimiento
de sus objetivos y atribuciones;

Coordinar, administrar y resguardar el Banco de
Instrumentos y Proyectos Estratégicos del Municipio,
atendiendo a los principios y la normatividad aplicable;

Organizar, administrar y resguardar el Sistema de
Informacion Geografica y Estadistica del Municipio en
plena armonizacion con el Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica, a fin de que garantice una correcta
gestion de datos, informacion, documentos y efectiva
administraciéon de archivos;

Brindar servicios especializados de alta calidad profesional
a los usuarios de los sectores publico, social y privado
vinculados a su objetivo y atribuciones; y

Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable
vigente le sefialen o quefsiuntamiento le confiera.

que implemente IAdministracion, que contribuyan a la  Articulo 6°. Para el cumplimiento de sus objetivos son atribuciones
gestion por resultados, y que permitan cumplir con el del Instituto las siguientes:

Plan Municipal de Desarrollo con alineamiento al Plan de
GranVision; .

Il. Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos
que integren la planeacion del Desarrollo Sostenible del
Municipio, atendiendo a la normatividad aplicable, bajo
las normas y lineamientos técnicos necesarios para
garantizar su calidad y alineamiento con los instrumentoslI.

Coordinar con las autoridades en la materia, la integracion
y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacion
del Desarrollo del Municipio atendiendo a la normatividad
y reglamentacion del mismo, con una vision metropolitana
y regional;

Participar en las instancias o mecanismos impulsados desde
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

los distintos érdenes de gobierno competentes en materiXIV.
de conformacion y consolidacion de los sistemas nacional
y estatal de planeacion democratica del desarrollo;

Coordinar la actualizacién del Plan de Gk4sion del XV.
Municipio;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
coordinacion de la elaboracion del Plan Municipal
Desarrollo y verificar su alineamiento con el Plan de Gran
Vision;

Dirigir y fomentar estrategias, procesos y acciones con la
Administraciéon en la evaluacién de los programas de XVI.
Desarrollo Sostenible del Municipio para consolidar la
evaluacién del desempefio y con ésta la gestion por
resultados;

Elaborar y en su caso, proponer la actualizacién o
modificacion de las normas e instrumentos de planeacion

del Desarrollo Sostenible del Municipio; XVII.
Coordinar las acciones de planeacion con la
Administracion, observando los planes y programas
aprobados al respecto;

XVIII.

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal y a la
Administracion en la gestidon con otros municipios de la
region, para la ejecucién de acciones colaborativas para el
impulso del desarrollo en esta escala en alineamiento corXIX.
el Plan de GraXision;

Promover entre las dependencias y entidades de los
distintos 6rdenes de gobierno, asi como entre los
ayuntamientos, la coordinaciéon de sus acciones y laXX.
concurrencia de sus recursos para el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo en alineamiento al Plan de
GranVision;

XXI.
Auxiliar al Ayuntamiento y a l&dministracién en el
cumplimiento de sus funciones, emitiendo opiniones,

Disefiar, organizar, coordinar, administrar y resguardar el
Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos del
Municipio;

Identificar fuentes de recursos y hacer las gestiones
conducentes con la administraciéon estatal o federal, asfi
como con agencias de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales, entre otras, para la elaboracion de estudios
e implementacion o ejecucion de proyectos que coadyuven
al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo con
alineamiento al Plan de Gr¥ision;

Difundir los instrumentos de planeacion municipal, asi
como las iniciativas y acciones que lleven a cabo en el
Instituto para el cumplimiento de sus objetivos, integrando
bases de datos e informacion en mecanismos adecuados y
oportunos para la consulta atendiendo a la normatividad
en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Investigar y proponer &yuntamiento los mecanismos e
instrumentos mas adecuados para que la sociedad del
Municipio participe de la integracion y funcionamiento
del sistema municipal de planeacion del desarrollo;

Promover, y en su caso coordinar, estrategias de
capacitacion y formacion social para la participacion en
los procesos de planeacion del desarrollo del Municipio;

Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administracién, acciones y proyectos para mejorar la
inclusion de los distintos sectores de la sociedad en sus
programas y proyectos;

Realizar campafias de educacion y fomento a la
participacion social en la planeacion del desarrollo del
Municipio; v,

Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable le
sefialen o que Alyuntamiento le confiera.

dictamenes, recomendaciones o documentos que sefial&n el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto debera asegurar en
la normatividad aplicable vinculados a la implementacion todo momento que el Plan Municipal de Desarrollo se encuentre
de los instrumentos que integran la planeacion del ajustado al Plan de Grarisiéon, asi como al Plan Estatal de

Municipio;

Realizar las investigaciones y los estudios que contribuyan
al cumplimiento de sus objetivos, a la mejora normativa y
de procesos de la planeacion, asi como las que impulsen

Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y DOMICILIO DEL INSTITUTO

una adecuada toma de decisiones para el impulso deRArticulo 7°. El patrimonio del Instituto esta constituido por:

Desarrollo Sostenible del Municipio;

Conformar y administrar el Sistema de Informacion
Geogréfica y Estadistica del Municipio el cual permite Il
llevar a cabo una planeacion eficiente, inclusiva y con vision
de largo plazo en el Municipio;

.
Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesoria
para eAyuntamiento y l&dministracién con la finalidad
de estandarizar los procesos de informacion estadistica yV.
geografica del Municipio;

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Los subsidios y aportaciones que se establezcan en el
presupuesto de egresos del Municipio;

Los subsidios y aportaciones que otorguen el gobierno
federal y/o estatal;

Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones
gue otorguen a su favor personas fisicas o morales y
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organismos publicos o privados, conforme a la legislacion
aplicable; f) Direccion deVinculacion Social y Procuracion de
Fondos; y
\Y Los ingresos que obtenga derivados de la prestacion de
servicios, asi como de la venta de publicaciones de planos s)] Direccion de Normatividad e Investigacion.

y programas en términos de la legislacion aplicable;

Articulo 12. La unidad técnico administrativa contara con la

VI. Los créditos que se generen a su favor; estructura, personal especializado y funcionamiento que para el
efecto se establezca en los Manuales de Organizacién y de
VII. Los rendimientos y demas ingresos que le generen su$rocedimientos del Instituto, mismos que deben ser aprobados

inversiones, bienes y operaciones;
VIII.  Un fondo para proyectos ejecutivos de obra publica, el
cual estard conformado como minimo, por el monto
equivalente al 0.5 por ciento del monto total efectivamente
erogado a través del Progradaual de Inversion del

por el Consejo Directivo.

CAPITULOV
DE LA INTEGRACION,ATRIBUCIONESY

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

ejercicio fiscal inmediato anterior del que se trate Articulo 13. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del

consignado en la Cuenta Publica del Municipio;

IX. Un fondo para estudios y proyectos, el cual estaral.
conformado, como minimo, por el monto equivalente al
0.5 por ciento del monto total efectivamente erogado all.
través del Progranfeual de Inversion del ejercicio fiscal
inmediato anterior del que se trate consignado en la Cuentdll.
Publica del Municipio; y

X. Los demas bienes, servicios, derechos, ingresos y
aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo legal.

Articulo 8°. Los bienes que formen parte del patrimonio del
Instituto seran inalienables, imprescriptibles e inembargables, y
en ninguin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

Articulo 9° El Ayuntamiento procurard que los subsidios y
aportaciones que se establezcan en el presupuesto de egresos del
Municipio sean suficientes para satisfacer las necesidades de
operacion del Instituto.

Articulo 10. Para todos los efectos juridicos, el Instituto tendra
su domicilio en la Ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo.
V.
CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 11. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de
sus atribuciones, el Instituto contaré con los siguientes érganos:

l. Consejo Directivo; y

1. Direccion General, el cual se auxiliara de la unidad técnico
administrativa que se integra de la siguiente manera:

a) Subdireccion General;

b) CoordinaciorAdministrativa y Contable;
c) Direccion de Implementacion y Control;
d) Direccion de Proyectos Estratégicos;

Instituto y se integrara de la siguiente manera:

Presidenta o Presidente Municipal, quien lo presidira;
Sindica o Sindico Municipal;

Cinco regidoras o regidores a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal y aprobados poAguntamiento,

de entre los que integran las comisionesgehtamiento
siguientes:

a) Desarrollo Econdmico, Comercio y Trabajo;

b) Educacion, Culturdurismo, Ciencialecnologia
e Innovacion;

C) MedioAmbiente, ProtecciéAnimal y Desarrollo
Rural;

d) Desarrollo Urbano y Obras Publicas; y
e) Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable.

Doce vocales ciudadanos seleccionados para un periodo
de seis afios, mediante convocatoria publica emitida por la
Presidenta o Presidente Municipal y a propuesta de éste,
los cuales seran aprobados porAguntamiento,
atendiendo a lo siguiente:

a) Tres vocales propuestos por las organizaciones
de la sociedad civil que no persigan fines de lucro,
proselitismo politico electoral ni religioso;

b) Tres vocales propuestos por las camaras y
organizaciones empresariales;

C) Tres vocales propuestos por los colegios de
profesionistas; \y

d) Tres vocales propuestos por las instituciones de
educacion superior y centros de investigacion;

La Presidenta o Presidente Municipal podra nombrar un suplente

e) Direccion de GeografiaAnalisis Espacial;

que cubra sus ausencias, preferentemente un ciudadano experto en
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la materia de planeacion.

Las designaciones de las suplencias deberan ser comunicadas por
escrito al titular de la Secretaria Técnica, dicha designacion debera
ser por el tiempo del periodo correspondiente a la administracion X.
municipal en turno.

existentes o de nueva creacion afines a los objetivos
Instituto, en los términos que establezca la normativa
interna; y

Desempeniar todas aquellas comisiones encomendadas por
el Consejo Directivo.

Los vocales ciudadanos, se elegiran en pares, titular y suplentegl incumplimiento de estas obligaciones sera evaluado por el propio
entrando en funcién el suplente ante la ausencia definitiva delConsejo Directivo a efecto de determinar las medidas a seguir, las

vocal propietario.

cuales podran ser desde una llamada de atencién hasta la solicitud

al Ayuntamiento para la remocién delgar

Los integrantes del Consejo Directivo sefialados en el presente
articulo compareceran con voz y voto.

Formaran parte del Consejo Directivo sin derecho a voto, la persona
titular de la Contraloria Municipal, quien fungird como Comisaria

o Comisario, y la Directora o Director General quien ocupara la
titularidad de la Secretaria Técnica. Il.

Articulo 14. El Consejo Directivo definira el conjunto de estudios
y proyectos ejecutivos de obra publica a realizar por la unidadill.
técnica del Instituto como parte del programa de trabajo anual
correspondiente, mismos que deberan integrarse, resguardarse, y
gestionarse a través del Banco de Instrumentos y Proyectos
Estratégicos, y velara por la gestion coordinada de recursos con la
Administracion.

V.
Articulo 15. Corresponde a los miembros del Consejo Directivo:

. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo V.
con voz y voto, pudiendo faltar por causa justificada y
debidamente comunicada;

VI.

1. Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considere
pertinentes para el cumplimiento del objeto, planes y
programas del Instituto;

I11. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo
Directivo; VII.

IV. Manejar conforme la normatividad aplicable en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, asi como

los lineamientos de gestion de documentos vy VIII.

administracién de archivos del Instituto, la informaciéon a
la que se tenga acceso o se obtenga en el cumplimiento de

sus atribuciones; IX.
\Y Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones,
comentarios, y demas informacion, que viertan al Consejo
Directivo;
X.
VL. Actuar dentro del Consejo Directivo y fuera del mismo en

asuntos relacionados con este bajo los principios deXI.
autonomia, honradez, imparcialidad, objetividad y eficacia;

VII.  Participar, previa autorizacion del Consejo Directivo, como
representantes del Instituto en consejos de consulta,
comités ciudadanos u 6rganos de opinion afines al InstitutoXII.
y proyectos especiales;

VIIL.

Coordinarse con los consejos o comités municipales XIII.

Articulo 16. Son atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:

La representacion legal del Instituto, por conducto de la
Directora o Director General;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, asi como el
otorgar poderes generales y especiales;

Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacion
para el desarrollo del Municipio y las cuales deberan
someterse a la consideracion dglintamiento, ademas

de evaluar las propuestas técnicas para su adecuada
instrumentacion;

Aprobar los diagndsticos, planes, programas, proyectos
y procesos que emanen del Instituto;

Considerar en la asignacion de los recursos, la cartera de
proyectos propuesta por el Director General,

Validar todos los planes, programas y proyectos de
planeacién que deban ser presentadds/ahtamiento,
con la finalidad de asegurar que contribuyan a lograr los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo
y en el Plan de Graviision;

Conformar las comisiones técnicas o de trabajo que sean
necesarias para el disefio de los instrumentos de planeacién
municipal;

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del
Instituto;

Revisar los estados financieros atendiendo al calendario
gue defina I[&esoreria Municipal y el inventario de bienes
del Instituto, asi como vigilar la correcta aplicacion de los
recursos del mismo;

Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del Instituto;
Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos
del Instituto, de acuerdo a los programas, proyectos de
trabajo, planes y objetivos, con la finalidad de presentarlos

posteriormente alyuntamiento para su aprobacion;

Gestionar la obtencién de recursos financieros en materia
de planeacion y desarrollo;

Proponer el Reglamento Interno del Instituto, asi como
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

las reformas y adiciones al mismo, las cuales seranAyuntamiento y no podran ser reelectos para el periodo inmediato.
sometidas al\yuntamiento, el cual establecera las bases Todos lod/ocales deberan presentar y hacer publica su declaracion

de organizacion y funcionamiento de los érganos y las de conflicto de interés potencial. ElgadeVocal es intransferible.

direcciones técnico administrativas, asi como los manuales

de organizacion, procedimientos y demas documentosArticulo 20. Para la renovacion de los vocales, se atendera a lo
necesarios para el adecuado funcionamiento y operaciorsiguiente:

del Instituto;

Definir el procedimiento para designar a la Directora o
Director General;

Nombrary remover a los titulares de las direcciones técnico
administrativas del Instituto;

Conceder licencia a la Directora o Director General para
separarse de su cargo hasta por un periodo de sesenta dias
por causa debidamente justificada, en cuyo caso se debera
nombrar a su sustituto, quien sera el subdirector técnico
del Instituto; 1.

Aprobar las condiciones y bases para la celebracion de
convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el
Instituto deba celebrar en cumplimiento a sus objetivos;

Il
Otorgar a la Directora o Director General poder general
para pleitos y cobranzas, asi como para actos de
administracion, con facultades generales y las especiales
que requieran clausula especial en los casos que conforme
a la Ley resulten necesarios; y

Las demas que sefiale la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo u otras leyes le confiera,
al igual que las que se le encomienden pay@htamiento

o se deriven de otras disposiciones aplicables. V.

Articulo 17.Para se¥ocal Ciudadano del Consejo Directivo, se
debera cumplir con los requisitos:

Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y domicilio en él mismo;

No desempefiar algun gardentro de lAdministracion y
no ser militante de algun partido politico;

Ser de reconocida honorabilidad;

Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, ingenierias, arquitectura o

La Presidenta o Presidente Municipal emitira la
convocatoria, por lo menos sesenta dias antes de la
conclusion del periodo de los vocales a renovar, misma
gue contendra las etapas del procedimiento; las fechas y
plazos; los requisitos que las personas aspirantes deben
satisfacer; asi como la documentacion que deberan
presentar para acreditarlos. La convocatoria debera
publicarse en los estrados y en las paginas de internet del
Ayuntamiento y del Instituto, asi como a través de la
difusion en dos diarios de circulacién masiva local;

El periodo para recibir la postulacion de los aspirantes y
la documentacion conducente, sera de quince dias a partir
de la publicacién de la convocatoria respectiva, siendo el
lugar de recepcion el domicilio del Instituto;

La o el titular de la Direccion General recibira las propuestas
e integrara los expedientes, mismos que turnara a la
Presidenta o Presidente Municipal a mas tardar cinco dias
posteriores al cierre del periodo de recepcion para su
analisis, previa validacion del cumplimiento de los
requisitos formales en términos de la convocatoria,
desechando las postulaciones que no los cumplan, debiendo
en estos casos informar a los postulados desechados la
fecha limite para recoger su documentacion;

La Presidenta o Presidente Municipal presentara al
Ayuntamiento una lista con la propuesta de las personas
a integrarse como vocales para su aprobacién. De darse la
aprobacion, los vocales electos rendiran la protesta
respectiva ante élyuntamiento, y la o el titular de la
Secretaria délyuntamiento informara a la o el titular de la
Direccion General el listado de éstos. En caso contrario, la
Presidenta o Presidente Municipal debera presentar al
Ayuntamiento una nueva propuesta; y

Una vez recibida y notificada debidamente la lista de los
nuevos integrantes, la Directora o Director General

procedera a convocar a una sesion extraordinaria del
Consejo Directivo para su instalacion.

profesiones afines a la planeacion y con conocimiento deArticulo 21. Cuando alguno de los vocales falte en mas de tres
las actividades y acontecimientos pasados y presentesesiones ordinarias en el mismo afo sin causa justificada, perdera

que afectan la situacion del Municipig; y

automaticamente su calidad de vocal, siendo la Directora o Director

General quien informara al Consejo Directivo su ausencia definitiva.
Acreditar la postulacién por solamente una de las categoriad as justificaciones de las faltas a las sesiones se podran hacer llegar
que establece el articulo 13, fraccion IV de este Reglamentoen un plazo méaximo de 5 dias habiles posterior a la inasistencia.

Articulo 18. Los cargos de vocales seran honorificos, por lo que Ante la ausencia definitiva de un vocal, la Presidenta o Presidente
no recibirian retribucién o compensacioén alguna por el desempefiddunicipal convocara a su suplente para que se integre al Consejo

de dichas funciones.

Directivo, y si éste se encontrara imposibilitado se publicara

convocatoria en los términos de este Reglamento Interno.

Articulo 19. Los vocales duraran en su encargo seis afios
improrrogables a partir de la toma de su toma de protesta ante rticulo 22. Los vocales integrantes del Consejo Directivo, forman
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parte de éste por su perfil profesional y personal; aun y cuanddunicipio se los reconozca, y si no que se lo demanden. En hora
formen parte de organismos, colegios, sindicatos, asociaciones buenax».

otras organizaciones que los propusieron, no son representantes
de éstos.

Tomada la protesta, se procedera a la clausura de la sesion.

Articulo 23. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo Articulo 29. En la primera sesién ordinaria que se realice después

Directivo organizara su trabajo de la siguiente manera:

de la sesi6n de toma de protesta de los nuevos integrantes descrita

en el articulo anterior, la Directora o Director General debera

l. En Pleno; y

presentar un informe breve de la condicién que guarda la

administracion del Instituto, asi como el grado de cumplimiento y

1. En Comisiones Técnicas o de Trabajo.

avance del programa de trabajo del Instituto para el afio que

corresponda.

SECCION PRIMERA
DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 30. El Pleno del Consejo Directivo operara de la manera

siguiente:

Articulo 24. El Pleno es el maximo érgano del Consejo Directivo

y esté integrado por la totalidad de miembros sefialados en el
presente Reglamento Interno. Corresponde al Pleno cumplir con
las atribuciones establecidas para el Instituto en el presente
Reglamento Interno, a través de la Direccion General.

Articulo 25. El Consejo Directivo sesionara en Pleno por lo menos
una vez cada dos meses en sesion ordinaria, emitiendo citatorio
tres dias antes a la celebracion de la misma. Podra reunirse de
manera extraordinaria cuando lo justifique el asunto a tratar o a
peticion por escrito de la Secretaria Secretario Técnico, o de cuando
menos tres de sus miembros, en la medida de lo posible, con por lo
menos veinticuatro horas de anticipacion. En las sesiones
extraordinarias sélo se tratara el asunto que haya motivado la
reunion.

Las sesiones del Consejo Directivo seran publicas ya sea de manera
presencial o por via remota.

Articulo 26. Las decisiones en el Pleno se tomaran por mayoria ddl.
votos. En caso de empate, la Presidenta o Presidente Municipal
tendran voto de calidad.

Articulo 27. El Pleno podré invitar a sus sesiones a los
representantes de autoridades federales, estatales y municipales,
asi como personas morales y fisicas para el tratamiento de algun
asunto en especifico de su competencia. El invitado tendra derecho
a voz, mas no a voto.

Articulo 28. Al inicio de cada administracion la Presidenta o
Presidente Municipal convocara a una sesion Unicamente para la

toma de protesta de los nuevos integrantes del Consejo Directivall.

En la sesion de toma de protesta, la Presidenta o Presidente
Municipal, una vez verificado el quérum con el apoyo de la

Secretaria 0 Secretario Técnico, solicitara a los presentes ponerd¥.

de pie, y procedera a presentar la protesta siguiente: «¢Protestan
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Michoacéan
de Ocampo, el Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
Michoacan y el Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Planeacion de Morelia, asi como de la normatividad que de estas
emanen, desempefiando lealmente el cargo de integrantes del
Consejo Directivo?»; acto continuo los nuevos integrantes deberan
responder: «Si protestamos»; a lo que la Presidenta o Presidente
complementara: «Si asi lo hicieren, que la Nacion, el Estado y el

La Presidenta o Presidente convocard, a través de la
Secretaria Secretario Técnico a las sesiones con cinco dias
héabiles de anticipacion en el caso de sesiones ordinarias, y
para el caso de las extraordinarias se atendera a lo
establecido en el presente Reglamento Interno.

A la convocatoria se anexaran los documentos o archivos
necesarios y conducentes para desahogar la sesion
correspondiente, asi comoAgita de la sesion anterior
para su revision. Previo a la sesion los integrantes del
Consejo Directivo deberan hacer llegar sus observaciones
0 comentarios por escrito o por correo electrénico a la
Secretaria 0 Secretario Técnico con por lo menos 48 horas
de anticipacion a la sesion que corresponda para que éste
se encuentre en condicién de integrarlas y reenviar una
nueva version a la Comisaria o Comisario para su visto
bueno;

Los integrantes del Consejo Directivo podran proponer
temas adicionales a desahogar en el orden del dia de la
sesion ordinaria que se trate, con al menos 48 cuarenta 'y
ocho horas previas a la sesiéon de que se trate, debiendo
notificarlo por escrito o via correo electronico a la Secretaria
0 Secretario Técnico para incorporar tal adicion, asimismo,
de necesitarse, debera enviar con la solicitud la
documentacién que considere necesaria para abordar el
asunto propuesto en la sesién correspondiente para que la
Secretaria 0 Secretario Técnico la envie a todos los
integrantes;

Las sesiones seran validas con la concurrencia de la mitad
mas uno de sus miembros, entre los cuales debera estar la
Presidenta o Presidente o quien designe como suplente;

La sesion ordinaria o extraordinaria, debera celebrarse
atendiendo al procedimiento y orden siguiente de los
asuntos:

a) La Presidenta o Presidente iniciara la sesion, y de
manera personal o con el apoyo de la Secretaria o
Secretario Técnico se hara el pase de lista de
asistencia de manera oral, debiendo declarar el
quorum legal para celebrar la sesién si estan
presentes mas del cincuenta por ciento de los
miembros del Consejo Directivo atendiendo a lo
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<

b)

<)

d)

e)

9

h)

sefialado en la fraccion Ill del presente articulo. vez atendida la formalidad establecida en el

De no contarse con el quérum legal, se convocara presente articulo, en la reunion siguientena

en el acto a una nueva sesion dentro de los vez aprobada por el Consejo Directivo, se firmara

proéximos cinco dias habiles, pudiéndose declarar por los integrantes que hubieren asistido a la sesion

el quérum legal con los miembros asistentes a la correspondiente. La falta de firma de alguno de los

sesion en cuestion. Una vez declarado el quorum integrantes no afectara la validez de los acuerdos;

legal en los términos descritos se procedera a la

presentacion del orden del dia; b) En las sesiones extraordinarias y atendiendo a la
urgencia del caso, podra elaborarse, aprobarse y

La Secretaria o Secretario Técnico, en apoyo a la firmarse en la misma sesion; y

Presidenta o Presidente Municipal, presentara el

orden del dia para su consideracion, y en su caso, C) Las deliberaciones no formaran parte Alea a

aprobacion por parte de los integrantes del Consejo menos que se solicite de manera explicita en la

Directivo presentes en la sesion por via econémica. intervencion correspondiente. &tta contendra

En atencion a lo establecido en el presente articulo, un resumen sobre el desahogo de cada punto y del

Gnicamente se podran proponer asuntos generales documento de trabajo si es el casppgbera

a tratar, o bien el que alguno de los asuntos del contener los puntos de acuerdo y resolutivos de la

orden del dia propuesto sea quitado del mismo, sesion correspondiente.

debiendo motivar dicha solicitud. Una vez
aprobada la orden del dia se procedera a suArticulo 31. Para las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos
desahogo; y contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles del Instituto, el Consejo Directivo debera constituir el
Como siguiente asunto a tratar, de manera Comité déAdquisiciones del Instituto el cual debera ser encabezado
permanente, la Secretaria 0 Secretario Técnico por un vocal ciudadano, en atencion a lo dispuesto en el Bando,
pedira la aprobacion datta de la sesion anterjor  debiendo aprobar sus lineamientos atendiendo a la normatividad
habiendo atendido a lo dispuesto en el presenteaplicable.
articulo;
SECCION SEGUNDA
Se procedera a la presentacion por parte de la  DE LAS COMISIONES TECNICAS O DE TRABAJO
Secretaria 0 Secretario Técnico, el seguimiento a
los acuerdos de la sesion o sesiones anteriores dérticulo 32. El Consejo Directivo podra crear comisiones técnicas
ser el caso para la toma de decisiones que el Plenm de trabajo permanente o temporal y en modalidad tematica, con
considere pertinentes; la finalidad de apoyar el cumplimiento de las atribuciones del
Instituto, conforme a los términos establecidos en la normativa
Como siguiente asunto las comisiones de trabajo interna.
deberan presentar sus informes de actividades y
avance en el cumplimiento de acuerdos; Articulo 33. La participacion en las comisiones técnicas o de
trabajo sera por propuesta de los miembros del Consejo Directivo
Se procedera al desahogo del resto de los asuntogn funcién de su sector, experiencia y competencias profesionales.
sefialados en el orden del dia correspondiente,
tomando los acuerdos correspondientes; Articulo 34. Los integrantes de las comisiones técnicas o de trabajo
definiran la periodicidad y dindmica de trabajo segln se requiera
De haberse incorporado nuevos temas a desahogarpara el cumplimiento del objetivo de su creacion. Para su correcto
estos seran atendidos dentro de los asuntosfuncionamiento, elegiran autbnomamente a una coordinadora o
generales del orden del dia; coordinador y su secretaria 0 secretario de la comision tematica,
seran el enlace con la Secretaria 0 Secretario Técnico el cual debera
De ser el caso, por la trascendencia de la designar, de entre el personal de la unidad técnico administrativa
comunicacion, la Secretaria 0 Secretario Técnico un responsable por comisién para posibilitar el acompafamiento
informara sobre la recepcion de correspondencia y apoyo de éste en las labores de la comision correspondiente.
gue amerite la toma de acuerdo por parte del Pleno
del Consejo Directivo;,y Articulo 35. Las comisiones técnicas o de trabajo se crearan de
acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan dev@&ian y
Una vez agotado el orden del dia al haberse atendiddos de los diferentes instrumentos de planeacion vigentes en el
todos los asuntos, quien presida la sesién del Municipio, mismas que podran ser, de manera enunciativa y no
Consejo Directivo declarara clausurados los limitativa, las siguientes:
trabajos correspondientes.
. Desarrollo Regional y Manejo de Cuencas;

De toda sesion se elaborara por parte de la Secretaria o
Secretarid écnico eActa correspondiente: 1. Intervenciones Urbanisticas e Infraestructura;

a)

El acta de la sesion ordinaria sera aprobada, unalll. Tejido Social, Cultura y Gobernanza Local,
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V. Movilidad Sostenible;

V. Emprendimientos Locales, Competitividad e Innovacion;
Y, VI.
VL. ManejoAmbiental de loAsentamientos Humanos y su
Entorno.

y a quienes les tomara la protesta sefialada en el articulo
28 de este Reglamentq; y

Las demas que sefiale la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, las diversas
disposiciones legales aplicables y o que le confiera el
Ayuntamiento.

Articulo 36. Los planes, programas, estudios y proyectos queArticulo 41. La Secretaria o Secretario Técnico tendra las
formen parte de la agenda de trabajo del Instituto podran seatribuciones siguientes:

analizados en las comisiones técnicas o de trabajo para que emitan
Su opinion. I

Articulo 37. Los planes, programas, estudios y proyectos que se
elaboren por las comisiones técnicas o de trabajo se presentaran
ante el Pleno del Consejo Directivo para su consideraciéon y en su
caso aprobacion, de forma que cumplan con el contenido minimdl.
especificado por los ordenamientos en la materia que se trate y los
anexos técnicos necesarios.

Articulo 38. Correspondera a la Direccién General con el apoyo

de la unidad técnico administrativa dar seguimiento técnico a ladV.

lineas estratégicas emanadas del Plan dé\@&ian, e instrumentos

de planeacién del Municipio coordinando a las comisiones técnicas
o de trabajo, proporcionandoles la informacion y requerimientos
necesarios para su funcionamiento. \A

Articulo 39. Es atribucion del Consejo Directivo, la extinciéon de

Auxiliar a la Presidenta o Presidente en la convocatoria a
las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo en los plazos sefialados en este Reglamento
Interno;

Proponer a la Presidenta o Presidente el orden del dia de
las sesiones del Consejo Directivo;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;
Elaborar lag\ctas respectivas de las sesiones del Consejo
Directivo, que contengan de manera clara los acuerdos

tomados; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento Interno
o0 el Consejo Directivo.

las comisiones técnicas o de trabajo una vez que considere hArticulo 42. La Contralora o Contralor Municipal fungird como

cumplido con el objetivo para el que fueron creadas, o bien, porComisaria 0 Comisario del Consejo Directivo del Instituto, y en
incumplimiento recurrente en sus trabajos, o por solicitud de lasu calidad de 6rgano de vigilancia, sera la o el encargado de velar
mayoria de sus integrantes. Dicha solicitud tendra que dirigirsepor la correcta aplicacion de los recursos del mismo, asi como el
por escrito a la Presidenta o Presidente Municipal con copia acumplimiento de sus objetivos, planes y programas con el
Secretario Técnico. propdsito de salvaguardar su buen funcionamiento, asi como el de

su unidad técnico administrativa, debiendo informar al Consejo

SECCION TERCERA
DE LA PRESIDENCIA, SECREARIA TECNICAY LA
COMISARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Directivo las observaciones, incumplimientos o anomalias que
llegare a detectar, con el propésito de que se adopten las medidas
procedentes en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 40. La Presidenta o Presidente Municipal, en su caracterLa Comisaria o Comisario asistird a las sesiones del Consejo
de Presidenta o Presidente del Consejo Directivo tiene las facultadelirectivo con voz y sin voto.

siguientes:

Como coadyuvancia en la funcion de la Comisaria, el Consejo
. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias delDirectivo en la sesion que se tome protesta a sus nuevos
Consejo Directivo, pudiéndose apoyar para tal efecto enintegrantes vocales ciudadanos elegird entre ellos a un tesorero

la Secretaria 0 Secretario Técnico;

1. Presidir las sesiones del Consejo Directiverysu caso, l.
nombrar suplente para tal efecto;

111. Coordinar con la Secretaria o Secretario Técnico la Il.
convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
asi como del orden del dia correspondiente a desahogar;

IV. Presentar el orden del dia de las sesiones al Consejo

Directivo y vigilar la existencia del quérum legal, asi como lII.

corroborar las votaciones con apoyo de la Secretaria 0
Secretario Técnico;

V. Notificar a el Consejo Directivo sobre las ausencias, IV.

separaciones o relevos de los miembros titulares del mismo

ciudadano quien tendra las siguientes atribuciones:

Revisar los estados financieros del Instituto e informar
trimestralmente al Consejo Directivo sobre los resultados;

Vigilar que se lleven a cabo inventarios de los bienes
muebles e inmuebles, propiedad del Instituto y que se
informe al Consejo Directivo de las modificaciones que
sufra;

Revisar la contabilidad del organismo e informar al Consejo
Directivo sobre los resultados de las auditorias que en su
caso compruebe el Consejo;

Vigilar que se elabore el presupuesto de ingresos y egresos
y se presente al Consejo Directivo en tiempo para su
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aprobacion; y La Presidenta o Presidente podra designar un encargado de

Despacho del Instituto Municipal de Planeacion, hasta que se

\Y Las demas atribuciones que se deriven del presenteaealice la designacién del Titular del Instituto Municipal de
reglamento y las que le encomiende el Consejo Directivo. Planeacion, y entre en funciones.

Articulo 43. La Direccion General y su unidad técnico Articulo 48. La Directora o Director General del Instituto, como
administrativa debera proporcionar al 6rgano de vigilancia la el ejecutor del Consejo Directivo en términos de lo establecido en
informacién y documentacion que requiera para el adecuado ejerciciel presente Reglamento Interno, dependera directamente de éste.

de sus funciones.

Articulo 49. Para ser Directora o Director General, se requiere:

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL I.

Articulo 44.Al frente del Instituto habra una Directora o Director
General que durara en su encargo tres afios, y sera nombrado plbr
el Consejo Directivo. El Director General podra ser reelecto por
una sola ocasion.

Il
Articulo 45. La Directora o Director General seran nombrado a
través de convocatoria publica, misma que debera emitirse con pd.
lo menos 60 sesenta dias de anticipacion a la terminacion del periodo
del encargo correspondiente. El Presidente Municipal de entre
aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos formales de
este Reglamento Interno, presentara al Consejo Directivo una terna.
Los aspirantes que integren la terna compareceran ante el Consejo

Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afos de residencia y domicilio en él mismo;

No desempefiar algun gardentro de lAdministracion y
no ser militante de algun partido politico;

Ser de reconocida honorabilidad; y

Demostrar conocimiento profesional preferentemente en

las areas contables, juridicas, ingenierias, arquitectura o
profesiones afines a la planeacion y con conocimiento de

las actividades y acontecimientos pasados y presentes
gue afectan la situacion del Municipio.

Directivo el cual elegira de entre ellos, por mayoria de votos aArticulo 50. La Directora o Director General tendra las siguientes

quien deba ocupar el cargo.

Si procede la reeleccion de la Directora o Director General, previol.
ala emisién de la convocatoria, el Consejo Directivo declarara con
base en el desempefio de la Directora o Director General en
funciones si lo reeligen para un segundo periodo. En caso de que el
Consejo Directivo determine reelegir a la Directora o Director Il.
General, no emitira convocatoria publica y se entendera que queda
renovado en el cargo para un segundo periodo.

Articulo 46.Ademas de las sefialadas en el articulo 18aleirdo Il
de Creacion del Instituto, la Directora o Director General dejara de
ejercer su encargo por alguna de las siguientes causas:

V.
l. Por concluir el periodo para el que fue electo o reelecto;

Il. Por haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriad¥.
por delito doloso;
VI.
M. Por incapacidad fisica o0 mental permanente determinada
por autoridad competente, que le impida el desempefio de
sus funciones;

V. Por ausencia definitiva; y
\A Por desempenfar actividades incompatibles con su cargo.VII.

En los supuestos a que se refieren las fracciones 11, M\el
Consejo Directivo, previa garantia de audiencia que se otorgue a la
Directora o Director General, resolvera lo procedente.

Articulo 47. El periodo de duracion del cargo de Director General
serda por un periodo de tres afios pudiendo reelegirse hasta por un
periodo mas y debera entrar en funciones el primero de diciembréX.
del afio de inicio de la administracion municipal.

VIIL.

atribuciones:

Dirigir a la unidad técnica del Instituto para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones del Instituto
establecidos en el presente Reglamento Interno;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo en
Pleno y de sus comisiones, ejecutando los acuerdos y
determinaciones de los mismos;

Promover la participacion ciudadana en la planeacion del
desarrollo del Municipio;

Representar legalmente al Instituto con poder general para
pleitos y cobranzas y actos de administracion;

Delegary revocar la representacion legal a un tercero;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion al
Consejo Directivo, el programa anual de trabajo y el
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, el
cual debera remitirse a los integrantes del Consejo Directivo
con quince dias de anticipacion a la fecha en la que se
requiera su aprobacion;

Coordinarse con ladministracion para el seguimiento de
los planes, programas y proyectos que se desarrollen
conjuntamente;

Asegurar que el Plan de Gidision, se encuentre ajustado
a los instrumentos de planeacién municipal y a los planes
de desarrollo a nivel estatal y nacional;

Proponer al Consejo Directivo los planes, programas,
proyectos y demas propuestas que se refieran a la
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

planeaciéon municipal, previa opinion del Consejo;

Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo VI.
con lo establecido en sus objetivos;

VII.
Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y
proyectos que elaboren las unidades técnico
administrativas del Instituto e instituciones afines;

VIIL.

Auxiliar al Ayuntamiento y a lAdministracion en asuntos
relacionados con los objetivos del Instituto, emitiendo las
opiniones o los dictamenes técnicos pertinentes;

Proponer al Consejo Directivo modificaciones, reformas
y adecuaciones a la reglamentacién municipal en materias
afines al objeto del Instituto; IX.

Administrar el patrimonio del Instituto;
Administrar el personal a su cargo; X.

Presentar ante el Consejo Directivo un informe trimestral

y anual de actividades que incluya los avances y logros
alcanzados, el estado que guarda el Instituto y susXI.
programas operativos, asi como el informe financiero;
mismo que debera remitir &yuntamiento;

Delegar a los integrantes de su unidad técnica administrativa
las funciones necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones y para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

proyectos del Instituto;
Desarrollar y mantener estandares de gestion y eficiencia;

Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o
trimestrales y anuales para su presentacion al Consejo
Directivo;

Disefiar, instrumentar y controlar un sistema de registro y
seguimiento de los acuerdos de la Direccion General con el
resto de las unidades administrativas; asi como de los
acuerdos derivados de la estrategia de coordinacion con
los titulares de otras dependencias y entidades de los tres
ordenes de gobierno;

Convocar y coordinar las reuniones que considere necesarias
con las unidades administrativas para el seguimiento a los
acuerdos y tareas;

Promover la implementacién de los avances tecnolégicos
de equipos y herramientas para simplificar la operacion
del Instituto; y

Las demas que sefiale el presente Reglamento Interno y
las que le encomiende la Directora o Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACIONADMINISTRATIVA Y
CONTABLE

Articulo 52.La o el titular de la Coordinaciddministrativa y

Fungir como enlace entre éyuntamiento, la
Administracion y el Consejo Directivo; y

I
Las demas que le sefiale el presente Reglamento Interno 'y
otras disposiciones aplicables, o que le sean encomendadas
por el Consejo Directivo.

SECCION PRIMERA Il.
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

Articulo 51. Son funciones de la o el titular de la Subdireccion |Il.
General, las siguientes:

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad, IV.
objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y
transparencia;

V.
Formular las politicas y lineamientos para los procesos de
planeacion, programacion y evaluacion de los programas,
proyectos y acciones del Instituto;

Apoyar, coordinar y supervisar los proyectos y actividades
de las unidades técnico administrativas del Instituto; VI.

Conducir la integracion del Programa Operafinaal del
Instituto, su seguimiento y evaluacién de cumplimiento;

VII.
Elaborar y presentar a la Directora o Director General los

informes de resultados y avances en las actividades yVIIl.

Contable, tiene las siguientes funciones:

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y
transparencia;

Administrar de manera eficiente los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto;

Coordinar con la Direccién General y la subdireccion
Técnica la elaboracion del presupuesto anual del Instituto
y coadyuvar en su presentacion al Consejo Directivo;

Asesorar a las unidades administrativas del instituto en
materia contable;

Elaborar los informes segun la normatividad aplicable de
la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto del
Instituto y presentarlos en tiempo y forma ante la autoridad
competente, asi como, cuando le sean requeridos por el
Director General;

Garantizar que el ejercicio del gasto del Instituto sea con
estricto apego al presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable;

Coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto;

Garantizar la provision de los requerimientos de las
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unidades administrativas, en materia de servicios generales,
materiales y suministros;

IX. Apoyar a la Direccién General conforme a la normatividad
aplicable, la integracién del programa anual de V.
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
del Instituto;

X. Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion deVI.
mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos
necesarios para la operacion del Instituto;

XI. Integrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

XIl.  Participar con la Direccion General y la Subdireccion VII.
Técnica en cumplimiento de los procedimientos que en
materia de personal sefiale la normatividad aplicable;

Xlll.  Apoyar a la Direccion General en el proceso de
nombramientos, contrataciones y remociones del personaMIll.
del Instituto;

XIV. Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal
del Instituto, atendiendo a la normatividad aplicahble;y  IX.

XV.  Las demas que le sefiale la Directora o Director General y

otras disposiciones normativas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS DIRECCIONES DE LA UNIDAD TECNICO
ADMINISTRATIVA X.

Articulo 53. Las y los titulares de las direcciones de la unidad
técnico administrativa seran nombrados por el Consejo Directivo
a través de convocatoria publica.

XI.
Articulo 54. A propuesta de la Directora o Director General, y
con la aprobacién del Consejo Directivo, el Instituto podra contar
con las unidades técnicas que cada Direccion justifique su necesidaxll.
y conveniencia para lograr cumplir sus objetivos y metas del
Instituto.

Articulo 55. Corresponden a las y los titulares de las direcciones,
las funciones siguientes:

l. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad, profesionalismo y
transparencia;

Il. Planear, programar, organizar y controlar las actividades
de la unidad técnico administrativa a su cargo, en acuerdo

XIII.

XIV.

administrativa del Instituto que corresponda, cuando se
requiera, para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes del Instituto;

Participar de los procesos de formulacion, elaboracion,
implementacién y actualizacién de los diferentes
instrumentos de planeacion del Municipio bajo la
coordinacion de la Direccion General a efecto de integrarlos
al Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos
atendiendo a las disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar en la gestién de recursos con dependencias,
entidades, fundaciones, fideicomisos, organizaciones no
gubernamentales para fortalecer los proyectos y

actividades del Instituto;

Proponer a la Directora o Director General la celebracion
de convenios o contratos con organizaciones académicas o
profesionales para el cumplimiento de sus funciones;

Proponer a la Directora o Director General y participar de
investigaciones, estudios, analisis y acciones para disefiar
0 en su caso, actualizar indicadores de Desarrollo Sostenible
gue fortalezcan la gestion por resultados municipal y
fortalecer el Sistema de Informacion Geogréafica y
Estadistica del Municipio;

Conducir su actuacion conforme a los establecido en la
normatividad federal, estatal y del Municipio en materia
de transparencia, acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales;

Proponer a la Direccion General e instrumentar en su caso,
acciones orientadas a la mejora de procesos del Instituto;

Colaborar con las unidades administrativas del Instituto
para elaborar el mapa de procesos, producto de sus
atribuciones normativas y apoyar para la identificacion y
documentacion de sus procesos;

Coadyuvar al disefio e implementacién de mecanismos y
acciones para la optimizacion de recursos y comunicacion
interna del Instituto para el cumplimiento de sus funciones;

Y,

Las demas que sefiale el presente Reglamentoy las que les
encomiende la Directora o Director General.

SUBSECCION PRIMERA

con la Directora o Director General y Subdirectora o DE LA DIRECCION DE IMPLEMENRCION Y CONTROL

Subdirector Técnico;

Articulo 56. La Direccién de Implementacion y Control tiene
M. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuestocomo objetivo y funcion principal la administracion, operacion y
que corresponda a la unidad técnico administrativa a sucontrol de la correcta implementacion institucional de los

cargo;

instrumentos vigentes de planeacion del Municipio mediante los

procedimientos, mecanismos e instrumentos que establezca la
IV. Coordinar la ejecucion de acciones con la unidad técniconormatividad aplicable.
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Articulo 57. Las funciones de la Direccion de Implementacion y
Control son las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.
Identificar los planes, programas sectoriales y especiales
y proyectos en el ambito internacional, federal y estatal
que puedan concurrir en las estrategias de planeacion del
desarrollo del Instituto; XIV.

Apoyar a la Directora o Director General en la
coordinacion y concertacién con las dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno en la operacion,
seguimiento y control de los planes y programas XV.
regionales, sectoriales y especiales de los que participe
en Instituto en el cumplimiento de sus objetivos y
atribuciones;

planeacion vigentes en el Municipio;

Apoyar a la Direccion de Proyectos Estratégicos con la
informacion que le solicite para la integracion del Banco de
Instrumentos y Proyectos Estratégicos;

Proponer a la Direccion General la difusion de la
informacién que sea adecuada para la implementacion de
los instrumentos de planeacion vigentes en el Municipio;

Y,
Las demas que le sefiale la Directora o Director General.

SUBSECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE PROYECDS ESTRAEGICOS

Coordinar el proceso de seguimiento y control del Plan de Articulo 58. La Direccion de Proyectos Estratégicos tiene como
GranVision y velar por su instrumentacion mas adecuada objetivo y funcion principal el identificar, elaborar, preparar y
para el impulso del Desarrollo Sostenible del Municipio; gestionar de manera planeada, articulada y plural los proyectos

estratégicos derivados de los instrumentos de planeacion vigentes
Apoyar a la Direccion General en coordinar con el en el Municipio.

Ayuntamiento el seguimiento y evaluacion del Plan

Municipal de Desarrollo, garantizando su alineamiento al Articulo 59. Las funciones de la Direccion de Proyectos

Plan de GraWision;

Apoyar a la Direccion General en la elaboracion de las I.
opiniones técnicas, dictAmenes o cualquier otro documento
necesario en la implementacion de los instrumentos de
planeacion vigentes en el Municipio atendiendo a la
normatividad aplicable;

Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos
municipales a efecto de contribuir a que éstos se encuentretfi.
alineados al Plan de Grafision y al Plan Municipal de
Desarrollo;

Generar la informacion que derivada de la implementacion
de los diferentes instrumentos de planeacién permita
identificar areas de oportunidad prioritarias y proponer la
aplicacion de estrategias y politicas publicas para el
Desarrollo Sostenible del Municipio; 1.

Identificar las ventajas del Municipio para el impulso de
actividades productivas;

V.
Disefar e implementar los mecanismos de seguimiento y
evaluacion para determinar el impacto politico, econémico,
social y administrativo de los programas, proyectos y
acciones que emanen del Plan de Gf&ion y el Plan \A
Municipal de Desarrollo;

Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimiento
y evaluacién de politicas publicas municipales de corto, VI.
mediano y largo plazo;

Proponer lineamientos y en su caso, coordinar la VII.
realizacion de ejercicios de evaluacion de los planes,
programas y proyectos municipales;

Impulsar actividades de capacitacion Adaninistracion
respecto a la implementacion de los instrumentos de VIl

Estratégicos son las siguientes:

Disefar, proponer al Director General y en su caso, aplicar
la metodologia mas adecuada para identificar las acciones
y proyectos estratégicos derivados del Plan de @sain

y el Plan Municipal de Desarrollo a efecto de integrarlos al
Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos
atendiendo a las disposiciones normativas aplicables;

Apoyar a la Direccion General en la administracion y
operacion del Banco de Instrumentos y Proyectos
Estratégicos, que permita contar con un acervo claro de
instrumentos vigentes, y una cartera de proyectos
gestionables para el Desarrollo Sostenible del Municipio
derivados del Plan de Gr¥iision y el Plan Municipal de
Desarrollo;

Identificar las fuentes para la gestion del financiamiento
necesario para los proyectos viables y expedir los criterios
para su gestion e informarlos a la Direccién General;

Coordinar o participar en la elaboracion, revisién y
actualizacion de los proyectos relacionados con la
planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

Proponer a la Direccion Generaley su caso, coordinar
la elaboracion y revision de proyectos estratégicos de
investigacion;

Formular propuestas a la Direccion General de estudios
vinculados a la elaboracién e impulso de proyectos;

Apoyar a la Directora o Director General en la realizacion
de presentaciones acerca de los proyectos estratégicos,
asi como las soluciones a problemas especificos en foros
y publico en general;, y

Las demas que le sefiale la Directora o Director General.
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SUBSECCION TERCERA y estadistica para consulta y distribucion publica;
DE LA DIRECCION DE GEOGRAFIAY ANALISIS

ESRACIAL XII.
Articulo 60. La Direccion de GeografiaAnalisis Espacial tiene

como objetivo y funcion principal el implementar y coordinar el XIII.
Sistema de Informacién Geografica y Estadistica del Municipio, el

cual consiste en integrar diversos componentes interrelacionados
gue recuperan, procesan, almacenan y distribuyen informacion de
calidad, pertinente, veraz, oportuna y actualizada, Util en la toma

de decisiones encaminadas a la planeacién del territorio deKXIV.
Municipio tanto para el Instituto como en apoyo de la
Administracion y la sociedad en general.

Articulo 61 Son funciones de la Direccion de Geografaslisis XV.
Espacial las siguientes:

I Dirigir la construccién, organizacién y operacion del
Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del
Municipio; XVI.

Il. Apoyar a la Direccion General en la administracion del
Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del
Municipio;

M. Solicitar y validar la informacion estadistica que

proporcionen lgAdministracion para la construccién y  XVII.

operacion del Sistema de Informacion Geografica y
Estadistica del Municipio;

IV. Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de integrar
y actualizar el Sistema de Informacién Geografica y
Estadistica del Municipio;

Coordinar el desarrollo de las aplicaciones informaticas
requeridas por las unidades administrativas del Instituto;

Proponer a la Direccion General mecanismos y politicas
para la administracion, documentacion, respaldo y
resguardo de los sistemas informaticos, bases de datos e
informacién del Instituto;

Proponer a la Direccion General temas de capacitacion
para el fortalecimiento de técnicas y el aprovechamiento
de los recursos informaticos del Instituto;

Disefiar y proponer el modelo de gestion de la informacion,
orientado al maximo aprovechamiento de la informacién
para la toma de decisiones del Instituto, para el
cumplimiento de sus funciones;

Proponer a la Direccion Generaley su caso, implementar
acciones orientadas a automatizar la generacion de datos e
informacién en las unidades administrativas, asi como al
fortalecimiento de los medios para su uso y
aprovechamiento, en el marco de un modelo de gestion de
la informacion; y

Las demas que le sefiale la Directora o Director General.
SUBSECCION CUARTA

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL Y
PROCURACION DE FONDOS

Articulo 62.La Direccion d&/inculacion Social y Procuracion de

Fondos tiene como objetivo y funcién principal el de consolidar la
\YA Sistematizar y resguardar atendiendo a la normatividadPlaneacién Participativa mediante plataformas, estrategias
aplicable la informacién geogréfica y estadistica del mecanismos e instrumentos adecuados que generen coordinacion

Municipio;

de acciones y concurrencia de recursos entre los distintos sectores

de la sociedad del Municipio y su entorno, asi como de los diferentes
VI. Generar, procesar, actualizar y difundir la informacion 6rdenes de gobierno, consolidando esquemas convencionales y
estadistica y geografica del Municipio atendiendo a la alternativos de gestion de recursos para el cumplimiento de los
normatividad aplicable y previa autorizacion de la Direccién objetivos y atribuciones del Instituto.

General;

Articulo 63.Son funciones de la Direccién\dmculacion Social y

Asesorar a la Directora o Director General en materia de
vinculacion con sectores y actores para el cumplimiento

VII. Elaborar y proponer indicadores para el monitoreo del Procuracion de Fondos:
cumplimiento de los objetivos y la evaluacion integral de
resultados del Instituto; l.

VIII.  Proveer de métodos, informacion y materiales para la

Planeacion Participativa;

IX. Asesorar técnicamente a@#yuntamiento y a la
Administraciéon en la instrumentacién y aplicacion de
normas y manuales de procedimientos de tratamiento de
informacion con el fin de integrar y fortalecer el Sistema de
Informacion Geografica y Estadistica del Municipio; M1l

X. Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesoria
con la finalidad de estandarizar los procesos de generacion,
acopio, y de procesamiento de la informacion;

XI. Integrar y administrar un acervo de informacién geografica IV.

de las atribuciones del Instituto;

Promover y dirigir las acciones de fomento a la Planeacion
Participativa en los procesos de vinculacion y concertacion
que en el cumplimiento de sus atribuciones genere el
Instituto;

Apoyar a la Direccidon General y el resto de unidades
administrativas en la concertacion y coordinacion
permanente con los diferentes 6rdenes de gobierno y
sectores sociales para el cumplimiento de sus funciones
en particular y las atribuciones del Instituto en general;

Proponer a la Directora o Director General las estrategias
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VL.

VIL.

VIIL.

y los mecanismos para impulsar la gestién de recursos
para el financiamiento de las acciones, procesos, proyectos
y programas que requiera el Instituto para el cumplimiento
de sus objetivos y atribuciones;

Garantizar la Planeacion Participativa en el cumplimiento VIII.

de los objetivos y funciones de las unidades técnico
administrativas del Instituto;

Disefiar las metodologias e instrumentos necesarios para
impulsar la participacion social en los procesos que el
Instituto genere en el cumplimiento de sus atribuciones;

IX.
Presentar a la Direccién General las propuestas que
considere pertinentes y adecuadas, para incorporar a la
sociedad del Municipio en los procesos, proyectos y X.
acciones que se definan para el cumplimiento de las
funciones de las unidades técnico administrativas; y

Las demas que le sean asignadas por la Directora o DirectoKI.
General.

SUBSECCION QUINTA XIl.
DE LA DIRECCION DE NORMAIVIDAD E
INVESTIGACION

Articulo 64. Son funciones de la Direccion de Normatividad e

Investigacion: X,

VL.

VIL.

Proponer a la Direccion General y en su caso coordinar las
investigacionesy los estudios que contribuyan a la mejora
normativa de la planeacién en el Municipio;

Coordinar con las unidades técnico administrativas, las
investigaciones que posibiliten el cumplimiento de los XV.
objetivos y atribuciones del Instituto;

Proponer a la Direccion General, y en su caso dirigir

estrategias, procesos y acciones cdwmhainistracion en

la evaluacion de los programas de Desarrollo Sostenible
del Municipio para consolidar la evaluacién del desempefio
y con ésta la gestion por resultados;

XIV.

en la presentacion de denuncias y querellas ante la autoridad
competente en los casos en que se afecten los intereses o
bienes del Instituto por la posible comisién de hechos
delictuosos;

Apoyar a las unidades técnico administrativas del Instituto
en el desarrollo de sus funciones en los asuntos de caracter
juridico. De manera enunciativa, elaborar o analizar los
contratos, convenios o cualquier acto juridico en que
intervenga el Instituto y aquellos que le soliciten las
distintas unidades técnico administrativas;

Elaborar los proyectos normativos que requiera la Directora
o Director General;

Elaborary dar seguimiento legal a los convenios, contratos
y demas instrumentos juridicos que elaboren las unidades
administrativas;

Actuar como medio de consulta en la interpretacion de las
disposiciones legales, competencia del Instituto;

Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de
Ley, reglamentos, decretos y demas normas e instrumentos
vinculados a la competencia del Instituto y para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar los proyectos de innovacién y mejora normativa
y de procesos vinculados a la competencia del Instituto y
para el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar los estudios e investigaciones vinculados a las
atribuciones del Instituto;, y

Las demas que le sean asignadas por la Directora o Director
General.

CAPITULO VI
DE LA RELACION DE TRABAJO,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 65. Las relaciones laborales del Instituto con sus

trabajadores se regiran por las disposiciones del articulo 123,
Participar en coordinacién con las unidades técnico apartadoA, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
administrativas en los procesos de elaboracion, Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

implementacion o actualizacion en el ambito juridico de

los instrumentos de planeacion del Desarrollo SostenibleArticulo 66. Las responsabilidades administrativas de los

del Municipio;

servidores publicos del Instituto, asi como la aplicacion de las

sanciones administrativas correspondientes, se investigaran y
Asesorar juridicamente a la Directora o Director General determinaran conforme a la Ley de Responsabilidades
y a las unidades técnico administrativas del Instituto para Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, y lo
el cumplimiento de sus atribuciones y funciones dispuesto por este Reglamento.

respectivamente;

Asesorar juridicamente a la Directora o Director General

ARTICULOS TRANSITORIOS

en la presentacion, contestacion y seguimiento en todasPRIMERO. Los presentedcuerdos entraran en vigor al dia
sus instancias y tramites de los juicios o procedimientos siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
administrativos en que sea parte el Instituto, en el Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para su

cumplimiento de sus atribuciones;

conocimiento y efectos legales conducentes, de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 178 y 182 de la Ley Organica
Asesorar juridicamente a la Directora o Director General Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Publiquese en la
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Gaceta Municipal y los estrados del Palacio Municipal. Consejo Directivo.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la SEPTIMO. Se instruye a la Sindicatura Municipal y a la Contraloria
Ley Orgéanica Municipal del Estado del Michoacan de Ocampo, Municipal para que a la entrada en vigor de los pres&otesdos
notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelifonso Jesus apoyen a la Direccion General del Instituto a efecto de realizar las
MartinezAlcazar a efecto de que ordene la promulgacion y modificacionesy ajustes que atendiendo a la normatividad municipal
publicacién de los present&suerdos y surta los efectos legales y resulten pertinentes y dar plena certeza legal al Instituto Municipal
administrativos a que haya lugar del Planeacion de Morelia.

TERCERO. A partir de la vigencia del presente Reglamento, se OCTAVO. Se instruye al Secretario del&yuntamiento de Morelia,
derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativapara que de conformidad con lo dispuesto pértétulo 73 del
que se opongan al mismo, por lo que se abroga, quedando siReglamento Interior de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones
efecto legal alguno el Reglamento Interior del Instituto Municipal del H.Ayuntamiento de Morelia, notifique a los titulares municipales,
de Planeacion de Morelia (IMPLAN) publicado en el Periédico para su conocimiento y debida observancia en la Gaceta Municipal
Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo el diay los Estrados del Palacio Municipal, para los efectos legales.
lunes 4 del mes de septiembre del afio 2017.
Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la ciudad de
CUARTO. El Consejo Directivo del Instituto asumira la figuray Morelia, Michoacan, a los 11 dias del mes de noviembre de 2021.
atribuciones del Consejo Ciudadano de Planeacion de Desarrollo
Municipal en los términos de los articulos 198, 199, 200 202 yATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
203 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan deSEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL, Y
Ocampo, lo anterior derivado de la coincidencia entre los integrante®ARTICIPACION CIUDADANA.- ALFONSO JESUS
del Consejo Directivo con los establecidos en el articulo 201 de IaIMARTINEZ ALCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIRAL Y
Ley en comento. PRESIDENTE DE LA COMISION.- SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ.- SINDICA E INTEGRANTE DE LA
QUINTO. Las vacantes de los vocales ciudadanos del ConsejacCOMISION.- MINERVA BAUTISTA GOMEZ.- REGIDORA
Directivo deberan quedar designados de conformidad con IOINTEGRANTE DE LA COMISION.
establecido en los presentesuerdos en un plazo no mayor de
treinta dias a la entrada en vigor de los preséwmigsrdos, por lo EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUES™ POR EIARTICULO
que por Unica ocasion los plazos y términos de la convocatoria 64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
procedimiento podran ser ajustados conforme lo determine eESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 33 FRACCION
Consejo Directivo. 11l DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
SEXTO. Al ser el caso, que en el municipio de Morelia ya se OBSER/ANCIA, PROMULGO ELPRESENTEACUERDO EN
encuentra creado el Instituto y que al momento de la publicaciérLA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A LOS 12 DOCE
de este reglamento no hay Titular del Instituto con nombramientoDIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DELANO 2021.
de Director General, el titular del Instituto debera ser nombrado a
mas tardar al primero de diciembre del presente afio, por lo QUATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
por Unica ocasion los plazos y términos de la convocatoria yALCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIP AL DEL H.
procedimiento podrén ser ajustados conforme lo determine elAYUNTAMIENT O DE MORELIA. (Firmado).




